
ြပည်äထာင်စâသမ္မတြမန်မာနိâင်ငæäတာ်နှင့် ဥäရာပသမဂ္ဂ (အီးယူ) တâိအ့ïကား ချုပ်ဆိâမည့် 

ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂအကာအကွယ်äပးြခင်းဆâိင်ရာ သäဘာတူစာချုပ ်ညāိနĐငး်äဆွးäနွးပွဲ အစီရင်ခæစာ 

ရန်ကâန်၊ ၂၆-၂၇ ဧðပီလ ၂၀၁၇ ခâနှစ် 

 ြမနမ်ာနâိင်ငæရငး်နှီးြမāု ပ်နæှမĂäကာ်မရှင်ရâæး၊ ရန်ကâန်ðမို ၌့ ၂၀၁၇ ခâနှစ် ဧðပီလ ၂၆ ရက်äနန့ှင့် 

၂၇ ရက်äနတ့ိâတ့ွင ် ြမန်မာနâိင်ငæနှင့်အီးယူအïကားချုပ်ဆâိမည့် ရငး်နီှးြမāု ပ်နှæမĂ အကာအကွယ ်

äပးြခင်းဆâိင်ရာ သäဘာတူစာချုပ်နှင့်ပတ်သက်၍ ၂၀၁၆ ခâနှစ ်ဒီဇင်ဘာလတွင ်ကျင်းပခ့ဲäသာ 

စတâတ္ထအñကိမ်äြမာက် ညāိနĐင်းäဆွးäနွးပဲွမှ ညāိနĐင်းရန် ကျန်ရှိäနäသးäသာ ကိစ္စရပမ်ျားအား 

နှစ်ဖက်ညāိနĐင်းäရးäခါင်းäဆာင်များမှ ဆက်လက်äဆွးäနွးခဲ့ïကပါသည်။ ထိâအ့ြပင ် ရင်းနှီး 

ြမāု ပ်နæှမĂဆâိင်ရာတရားရâæးစနစ်၏ တရားသူñကီးများအတွက ် “code of conduct” အပါအဝင ်

ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂအကာအကွယ်äပးြခင်းနှင့် အြငင်းပွားမĂäြဖရှငး်ြခငး် အတွက် EU ၏ reform 

approach မ ှ ြပċာန်းချက်အသစ်များအäပí äဆွးäနွးခဲ့ရာ ရလာဒ်äကာင်းများ ရရိှခ့ဲðပးီ 

သäဘာတူစာချုပ်၏ အဓိကအချက်များအား သäဘာတူညီမĂရရှိခဲ့ပါသည်။ သäဘာတူစာချုပ ်

၏ “Transparency and Sustainable Development” Chapters အäပí ထပ်äလာင်း 

äဆွးäနးွနâိင်ခ့ဲðပီး သäဘာတူစာချုပ်အðပီးသတ်နိâင်äရးအတွက် äဆွးäနးွမĂများကိâ ဆက်လက် 

äဆာင်ရက်ွသွားမည်ြဖစ်ပါသည်။ 

 သäဘာတူစာချုပ ် အတည်ြဖစ်သည့်အခါ စာချုပ်ဝင်နှစ်ဖက်စလâæးမ ှ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူ 

များနှင့် ၎င်းတâိ၏့ရင်းနီှးြမāု ပ်နæှမĂများအတွက ်အကာအကွယ်äပးြခင်းနှင့် သာတူညီမøဆက်ဆæမĂ 

များကâိ ရရိှနိâင်မည်ြဖစ်ðပီး မøတäသာ အäြခအäနäကာင်းတစ်ခâအား ဖန်တီးနိâင်မည် ြဖစ်သလိâ 

ပွင့်လင်းြမင်သာမĂ တိâးြမāင့်နိâင်ြခင်း၊ ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂအäပí သက်äရာက်နိâင်သည့် äကာင်းမွန်äသာ 

စမီæအâပ်ချုပ်မĂဆိâင်ရာ äဆာင်ရွက်ချက်များအားတည်äဆာက်နိâင်မည်ြဖစ်ပါသည်။ ဤသäဘာတူ 

စာချုပ်သည ်စာချုပ်ဝင်နâိင်ငæများ၏ ဥပäဒ၊ စညး်မျည်းစညး်ကမ်း ချမှတ်ပâိင်ခွင့်ကâိ ထိခိâက်မĂမရိှ 

äစသည့်အြပင ် အလâပ်သမားများ၏ အခွင့်အäရးနှင့် သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်ကâိ အကာအကွယ် 

äပးနâိင်ြခင်း၊ တာဝန်ယူမĂရိှäသာ စီးပွားäရးဆâိင်ရာအြပုအမူများကâိ တâိးတက်äစြခင်းတâိကိ့â 

အကျုæ းဝင်äစမည်ြဖစ်ပါသည်။ 



 ၂၀၁၆ ခâနှစ်တွင် ဥäရာပသမဂ္ဂ(အီးယူ) မှ ြပုလâပ်ခ့ဲäသာ Sustainability Impact 

Assessment (SIA) သည် သäဘာတူစာချုပ်၏ စီးပွားäရး၊ လူမĂäရး၊ သဘာဝပတ်ဝန်း 

ကျင်နှင့် လူအ့ခွင့်အäရးဆိâငရ်ာ အလားအလာများအား အäသးစတ်ိ äလ့လာမĂြပုထားပါသည်။ 

SIA ြပုလâပ်ရာမ ှ ထွကä်ပíလာäသာ äထာက်ခæချက်အား မည်ကဲ့သâိ ့ äဆာင်ရွက်သင့်သည်ကâိ 

äဖာ်ြပထားသည့် position paper စာတမ်းအား အီးယူäကာမ်ရှင်မှ မïကာäသးမီက ထâတ်ြပန ်

ခဲ့ပါäïကာင်း သတင်းထâတ်ြပန်အပ်ပါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 


