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ြမန်မာနâိင်ငæ အစâစပ်လâပ်ငန်းဥပäဒ (မူïကမ်း) 
 
 

အခန်း (၁) အမည်၊ စတင်အာဏာတည်ြခင်းနှင့ ်အဓိပ္ပါယ်äဖာ်ြပချက်များ ၁ 

အခန်း (၂) အစâစပ်လâပင်န်းသဘာဝ ၂ 

အခန်း (၃) အစâဝင်များ တစ်ဦးနှင့် တစ်ဦးဆက်ဆæလâပ်ကâိင်ြခင်း ၃ 

အခန်း (၄) အစâဝင်များနှင့် အြခားသူတိâဆ့က်ဆæလâပ်ကိâင်ြခင်း ၅ 

အခန်း (၅) အသစ်ဝင်လာသည့် အစâဝင်များနငှ့် နĂတ်ထွက်သာွးသည့် အစâဝင်များ ၈ 

အခန်း (၆) အစâစပ်လâပင်နး် ဖျက်သိမး်ြခင်း ၁၀ 

အခန်း (၇) အစâစပ်လâပင်န်းများ မှတ်ပâæတငြ်ခင်း ၁၄ 

အခန်း (၈) အများြပည်သူသိရိှäစရန် နိâတ့စ်စာချအပ်ြခင်း နည်းလမ်း ၁၈ 

အခန်း (၉) အäထွäထွ ၁၉ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



အစâစပလ်âပင်နး်ဥပäဒ (မူïကမး်) 

အခန်း (၁) 

 အမည်၊ စတင်အာဏာတည်ြခင်းနှင့် အဓပိ္ပါယ်äဖာ်ြပချက်များ 

၁။    ဤဥပäဒကိâ ြမန်မာနိâင်ငæအစâစပ်လâပ်ငန်းဥပäဒဟâäခí တွငä်စရ မည။် 

၂။ ဤဥပäဒသည ် နâိင်ငæäတာ်သမ္မတက အမိန ့် äïကာ်ြငာစာြဖင့် သတ်မတ်ှ သည့် äနရ့က်တွင ် စတင် 
အာဏာတည်äစရမည်။ 

၃။ ဤဥပäဒတွင်ပါရှိäသာ äအာက်ပါစကားရပမ်ျားသည် äဖာ်ြပပါအတိâင်း အဓိပ္ပာယသ်က် äရာက် äစရမည်-  

(၁)“မတှပ်âæတင်အရာရှ”ိ ဆâိသညမ်ှာ ဤဥပäဒအရ အစâစပ် လâပင်န်း များအား မှတ်ပâæတင် äဆာင်ရွက်ြခင်း 
တာဝန်ကိâ ထမး်äဆာင်ရနနှ်င့် ဤဥပäဒ သâိမ့ဟâတ် အြခား သက်ဆâိင်äသာ ဥပäဒ တစ်ရပရ်ပ်အရ မတ်ှပâæတင ်
အရာရှိသâိ ့ အပ်နှင်းထားသည့် အြခား လâပ်ပâိင်ခွင့်များ ကိâ ကျင့်သâæးရန်နှင့် လâပင်နး်တာဝနမ်ျားကိâ 
äဆာင်ရွက်ရန် အတွက် သတ်မှတ်ထားသည့် ရင်းနှီးြမāု ပန်æှမĂနှင့် ကâမ္ပဏီများညôန်ïကားမĂ ဦးစီး 
ဌာနညôန်ïကားäရးမှူ းချုပ် သâိမ့ဟâတ် အဆိâပါဌာန၏ တိâင်းäဒသñကီး နှင့် ြပည်နယ်ဦးစီးမှူ း တစ်ဦးဦးကိâ 
ဆိâသည်။ 

(၂)“ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီး” ဆâိသည်မှာ ဤဥပäဒအရ စမီæခန ့ခ်ွဲမĂများ ြပုလâပ်ရနန်ှင့် မှတ်ပâæတငအ်ရာရှိကâိ ñကီး 
ïကပရ်န ် တာဝန်ရှိသည့ ် ြပည်äထာငစ်âဝန်ñကီး သâိမ့ဟâတ် ြပည်äထာင်စâ ဝနñ်ကီး အဆင့်ရှိသူ အြခား ပâဂ္ိုဂ လ် 
တစ်ဦးဦးကိâ ဆိâသည်။ 

       (၃) “ဝနñ်ကီးဌာန” ဆâိသည်မာှ ဤဥပäဒအရ စီမæခန ့ခ်ွဲမĂများ ြပုလâပ် ရနနှ်င့် မတ်ှပâæတငအ်ရာရိှကâိ ñကီးïကပသ်ည့် 
သâိမ့ဟâတ် äဆာင်ရွက် သည့် ြပည်äထာင်စâ ဝနñ်ကီးဌာန သိâမ့ဟâတ် ယင်းကိâ ဆက်ခæသည့် အဖွဲ အ့စည်း 
သâိမ့ဟâတ် သက်ဆိâင်ရာ ဥပäဒအရ ဖွဲ စ့ည်းသည့် အဖွဲ အ့စည်းကိâ ဆâိသည်။ 

၄။ ဤအက်ဥပäဒတွင် အäïကာင်းအရာနှင့် ြဖစ်äစ၊ äရှ ä့နာက်စကားတိâ ့၏ အဓိပ္ပာယ်နှင် ့ြဖစ်äစ မဆန်က့ျင်လøင-် 

(က) အစâစပ်လâပင်န်း၏ äဆာင်ရွက်ချက် ဆâိသည်မှာ အစâစပ် လâပင်န်းက ြဖစ်äစ၊ အစâစပ်လâပင်န်း 
အäပíတွငြ်ဖစ်äစ အတညြ်ပု နâိင်äသာ အခင့်ွ အäရးတစ်ရပ ် ြဖစä်ပíäစသည့် အစâဝင်အားလâæး က သâိမ့ဟâတ် 
အစâစပ် လâပ်ငန်း၏ အစâဝင် တစ်ဦးဦးက သâိမ့ဟâတ် ယင်း၏ ကâိယ်စားလှယ် တစ်ဦးဦးက ြပုလâပ်သည့် 
ြပုလâပ်မĂ တစ်ခâခâ သâိမ့ဟâတ် ပျက်ကွက်မĂ တစခ်âခâကိâ ဆâိလâိသည်၊ 

( ခ ) လâပ်ငန်း ဆâိရာတွင် ကâန်သွယ်မĂ၊ အလâပ်အကိâင်နှင့် အတတ် ပညာြဖင့် အသက်äမွးမĂ အသီးသီး ပါဝင်သည်၊ 

( ဂ ) ြပဌာနး်သည ်ဆâိသည်မှာ ဤအက်ဥပäဒအရ ြပုလâပ်သည့် နညး်ဥပäဒများြဖင့် ြပċာန်းသည်ကိâ ဆâိလâိသည်၊ 

(ဃ) အစâစပ်လâပင်န်း သâိမ့ဟâတ် အစâစပ် လâပင်နး်တွင် ပါဝင်သည့် အစâဝင်တစ်ဦးဦးနှင့် စပ်လျဉ်း၍ အသâæးြပုäသာ 
အြခားသူ ဆâိသည် မှာ ယင်းအစâစပ် လâပင်နး်တွင် မပါဝငသ်ူ တစ်ဦးဦးကိâ ဆိâလိâသည်၊ 

(င)  ဤအက်ဥပäဒတွင် အဓပိ္ပာယ် ဖွင့်ဆâိထားြခင်း မြပုဘ ဲ အသâæးြပုထားäသာ စကားရပ်များသည် ပဋိညာဉ ်
အက်ဥပäဒတွငအ်ဓပိ္ပာယ် ဖွင့်ဆိâထား သည့်အတိâင်း အဓိပ္ပာယä်ကာက်ယူရမည်။ 
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အခန်း (၂) 

အစâစပ်လâပင်နး်သဘာဝ 

၅။  အစâစပ် လâပ်ကâိင်ြခင်း ဆâိသည်မှာ လူအားလâæးက ြဖစ်äစ၊ ယငး်တိâ ့အနက် မှတစ်ဦးဦးကအားလâæးအတွက် ြဖစ်äစ 
လâပ်ကိâင်äဆာင်ရွက်သည့်လâပ်ငန်း မှရရိှသည့်အြမတä်ငွများကိâ ခွဲäဝယူရန် သäဘာတူသူ တိâတ့စ်ဦး နှင့် တစ်ဦး 
ဆကဆ်æ လâပ်ကိâင်ြခင်းကိâ ဆိâသည်။ အစâစပ် လâပ်ကိâငြ်ခင်းတွင် ပါဝငသ်ူ တိâက့âိ တစ်ဦးချင်းအား ြဖင့် အစâစပ်ဝင် 
များဟâ äခíðပီး ယင်းတိâအ့ား စâäပါငး်၍ အစâစပ် လâပင်နး်ဟâ äခíသည့်အြပင ်ယင်းတိâä့ဆာင်ရွက်သည့် လâပ်ငန်း 
အမည် ကိâ အစâစပ်လâပ်ငန်းအမည ်ဟâ äခíသည်။ 

၆။ အစâစပ် လâပ်ကâိင်ြခင်း ဆâိင်ရာ ဆက်ဆæ လâပ်ကâိင်ြခင်းသည် ပဋိညာဉ်အရ ြဖစ်äပíလာြခင်း ြဖစ်ðပီး အäြခ 
အäနမြှဖစ်äပíလာြခငး် မဟâတ်။ ထâိြ့ပင်အထူးအားြဖင့်မိသားစâလâပ်ငန်းတစ်ခâခâကâိယင်းမိသားစâ တွင် ပါဝင် သူများ 
အြဖစ်ြဖင့် လâပ်ကâိင်äဆာငရ်ွက်လျက်ရှိသည့် ပစ္စည်း မခွဲäဝရ äသးäသာဟနိ္ူဒ မသိားစâတွငပ်ါဝင်သမူျားသâိမ့ဟâတ် 
လင်မယား အြဖစ်ြဖင့် လâပ်ကိâင် äဆာင်ရွက ် လျက်ရှိသည့် ြမနမ်ာ ဗâဒ္ဓဘာသာဝင ် လင်မယား သည ် အဆâိပါ 
လâပင်န်းတွင် အစâဝင်များမဟâတ်။ 

၇။ လူတစ်စâလâပä်သာ လâပ်ငန်းသည ် အစâစပ်လâပင်န်း ဟâတ်မဟâတ်äသာ် လည်းäကာင်း၊ တစ်ဦးတစä်ယာက်äသာ 
သူသည် အစâစပ်လâပင်န်း တွင်အစâဝင် ဟâတ်မဟâတ်äသာ်လညး်äကာငး် ဆâæးြဖတ်ရာတွငä်ပí äပါက် äနäသာ 
သက်ဆâိင် ရာအချက်အလက် အားလâæးကိâ စâäပါင်း ဆင်ြခင် သâæးသပ်ðပီးäနာက် တစ်ဦးနင့်ှတစ်ဦး အမှန်ဆက်ဆæပâæ ကâိ 
အäထာက်အထား ြပုရမည်။ 

     ရှငး်လင်းချက် ၁။ ပစ္စည်းတွင် တဲွဖက်၍ သâိမ့ဟâတ် စâäပါငး်၍ အကျိုး သက်ဆိâငခွ်င့် ရှိသူများက ယင်းပစ္စည်းမှ 
ရရှိသည့် အြမတ်äငမွျားကိâ ြဖစ်äစ၊ စâစâäပါငး် တâိးပာွးäသာ äငွကâိြဖစ်äစ ခွဲäဝယူရâæမøနှင့် ယငး်တိâအ့ား အစâဝင်များ 
ြဖစ်äစသည ်မဟâတ်။ 

     ရှငး်လင်းချက် ၂။တစ်ဦးဦးသည် လâပ်ငန်းတစ်ခâခâမှ ရရှိသည် ့ အြမတ် အစွန်းများ အနက် äဝစâတစစ်â သâိမ့ဟâတ် 
အြမတ် အနည်းအများ ကိâလိâက်၍ အြမတ်äငွတစ်စâ ရရှိရâæမøြဖင့် အစâဝင် တစ်ဦး ြဖစä်စလိမ့်မည ် မဟâတ်။ထâိြ့ပင် 
အထူးအားြဖင့် အဆိâပါäဝစâ သâိမ့ဟâတ် äငွကâိ- 

(က) လâပင်န်းတစ်ခâခâတွင် လâပ်ကâိင် äဆာင်ရွက်လျက်ရှိသူ သâိမ့ဟâတ်  လâပက်âိင်မည့်ဆဲဆဲရှိသူအား äငွäချးသူ 
တစ်ဦးဦးက ြဖစ်äစ၊ 

(ခ) အခäïကးäငွြဖင့် လâပ်ကâိင်သူ သိâမ့ဟâတ် ကိâယ်စားလှယ် တစ်ဦးဦးက ြဖစ်äစ၊ 

(ဂ) နှစစ်ဉ်äïကးြဖင့် လâပ်ကိâင်သည့် ကွယလ်နွ်သူ အစâဝင် တစ်ဦး၏ မâဆâိးမ သိâမ့ဟâတ် ကäလးက ြဖစ်äစ၊ 

(ဃ) အစâစပ်လâပင်န်းဆâိင်ရာ နာမည်äကာင်း သâိမ့ဟâတ် လâပ်ငန်း၏ äဝစâ äရာငး်ချ ြခင်းအတွက် အဖိâးစားနား 
အြဖစ်ြဖင့် အဆâိပါ လâပ်ငန်းကâိ ယခင်က ပâိင်ဆိâင်သူသိâမ့ဟâတ် အချိုအ့ဝက် ပâိင်ဆâိင်သူက ြဖစ်äစ ရရှိြခင်းသည် 
ထâိသâိရ့ရှိရâæမøနှင့် အဆိâပါ ရရှိသူမှာ ယင်းလâပင်န်း လâပ်ကâိင် äဆာင်ရွက်သူများနှင့် အစâဝင် တစ်ဦးဦးြဖစ်äစ 
လိမ့်မည် မဟâတ်။ 

၈။  အစâဝင်များသည ်အစâစပ် လâပ်ကâိင်သည့် ကာလ အပâိင်းအြခားအတွက် äသာ်လည်းäကာင်း၊ အစâစပ် လâပ်ကိâင်ြခင်း 
ကိâ ရပ်စဲäစရနအ်တွက် äသာ် လည်းäကာင်းအစâဝင် အချင်းချင်း ြပုလâပ်သည့် ပဋိညာဉ်အရ စည်းကမ်း ချက်များ 
ြပုလâပမ်ထားလøင် ယင်းအစâစပ်လâပင်န်းသည် အလိâရှိသမøသာ လâပ်ကâိင်ရန် တညä်ထာငä်သာ အစâစပ်လâပ်ငန်း 
ြဖစ်သည။် 
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၉။  လူတစ်ဦးသညအ်ြခားလူတစ်ဦးနှင့် အထူး စနွ်စ့ားလâပ်ကâိင်မĂ သိâမ့ဟâတ် လâပ်ငနး်လâပ်ကိâင်မĂများတွင်အစâဝင်တစ်ဦး 

ြဖစ်လာနâိင်သည်။ 

အခန်း (၃) 

အစâဝင်များ တစ်ဦးနှင့် တစ်ဦးဆက်ဆæလâပ်ကâိင်ြခင်း 

၁၀။ အစâဝင်များသည ် အစâစပ်လâပင်န်း၏ အကျိုးအများဆâæး ြဖစ်ထွန်းနâိင် äစရန် äဆာင်ရွက်၍ တစ်ဦးနှင့်တစ်ဦး 
äြဖာင့်မတ်တည်ïကည်စွာ ဆက်ဆæရမည့်အြပင် မနှက်န်äသာ စာရငး်များနငှ့် အစâစပ်လâပ်ငနး် နှင့် စပ်လျဉ်းäသာ 
သတင်းအäïကာင်းအရာ အြပည့်အစâæကâိ အစâဝင်များကိâ äသာ်လည်းäကာင်း၊ ယငး်တိâ၏့ တရားဝင ် ကိâယစ်ား 
လှယမ်ျား ကိâ äသာ်လည်းäကာင်း အသိäပးရန ်တာဝန်ရှိသည်။ 

၁၁။ အစâဝင်တိâင်းသည် အစâစပ်လâပင်နး်၏ အလâပ်ကိစ္စကိâ äဆာင်ရွက်ရာတွင ် ယင်း၏လိမ်လည်မĂäïကာင့် အစâစပ် 
လâပင်နး် ဆâæးရĂæး နစ်နာြခင်းအတွက်အဆâိပါ အစâစပ်လâပ်ငန်းကိâ äလျာ်äïကးäပးရမည။် 

၁၂။ ဤအက်ဥပäဒပါ ြပċာနး်ချက်များကâိ အäထာက်အထားြပု၍ အစâဝင် အချငး်ချင်း ရသင့် ရထိâက်သည့် 
အခွင့်အäရးများနငှ့် ြပုလâပ်ရမည့် တာဝန်များကိâ အစâဝင်အချင်းချင်း ချုပ်ဆâိသည့် ပဋိညာဉ်ြဖင့် သတ်မှတ် 
နိâင်သည့်အြပင် အဆိâပါပဋိညာဉ်တွင ် အတိအလင်း ြဖစ်äစ၊ äဆာင်ရွက် ချက် အစီအစဉ်တစ်ရပ်အရ 
သäဘာသက်äရာက်äအာင် ြပုြခင်းြဖင့် ြဖစ်äစ ြဖစ်äစနâိင်သည်။ အဆâိပါ ပဋိညာဉ်ကâိ အစâဝင် အားလâæး၏ 
သäဘာ တူညခီျက်ြဖင့် äြပာင်းလဲ ြပင်ဆင်နâိင်သည့်အြပင် အဆိâပါ သäဘာတူ ညီချက်မှာ အတိအလင်းြဖစä်စ၊ 
äဆာင်ရွက်ချက် အစီအစဉ် တစ်ရပ် အရ သäဘာသက်äရာက်äအာင် ြပုြခင်းြဖင့် ြဖစ်äစ ြဖစ်နâိင်သည်။ 

၁၃။   အစâဝင်များအချင်းချငး်ချုပ်ဆိâသည့်ပဋိညာဉ်ကâိအäထာက်အထားြပု၍- 

(က) အစâဝင်တိâင်းသည် လâပင်န်းäဆာင်ရွက်ရာတွင် ပါဝငလ်âပ်ကိâင် äဆာင ်ရက်ွခငွ့်ရှိသည၊် 

(ခ) အစâဝင်တိâင်းသည်လâပ်ငန်း äဆာင်ရွက်ရာတွင ် ယင်း၏ တာဝနမ်ျား ကိâ လâæလ့ဝီရိယြဖင့် လâပ်ကိâင် 
äဆာင်ရွက်ရန် တာဝန် ရှိသည်၊ 

(ဂ)  လâပင်နး်နငှ့် သက်ဆိâင်သည့် သာမန်ကိစ္စများနှင့် စပ်လျဉ်း၍ ြဖစ်äပíလာသည့် သäဘာကွဲလွဲချက်ကâိအစâဝင် 
အများစâ ၏ သäဘာ ဆန္ဒြဖင့် ဆâæးြဖတ်နâိင်သည့်အြပင် အစâဝင်တိâငး်သည် အဆိâပါကိစ္စကိâ မဆâæးြဖတ်မီ 
ယင်း၏ ထင်ြမင်ချက်ကိâ ထâတä်ဖာ် äြပာဆâိခွင့် ရှိရမည်။ သိâရ့ာတွင် အစâဝင် အားလâæး၏ သäဘာတူညီချက် 
မရိှဘဲ လâပ်ငန်း အမျိုးအစား äြပာငး်လဲြခင်း မြပုလâပ်ရ၊ ထâိြ့ပင် 

(ဃ)အစâဝင်တâိင်းသည် အစâစပ်လâပင်န်း၏ မည်သည့် စာအâပမ်ျားကိâ မဆâိ ïကည့်ရĂစစ်äဆးနâိင်သည့် အြပင်ကူး 
ယူနâိင်ခွင့်လည်း ရှိသည်။ 

၁၄။ အစâဝင်အချင်းချင်း ြပုလâပ်သည့်ပဋိညာဉ်ကိâ အäထာက် အထားြပု၍- 

(က)အစâဝင်တစ်ဦးသည်လâပင်န်းလâပ်ကâိင် äဆာင်ရွက်ရာတွင်ပါဝငလ်âပ် ကâိင်äဆာင်ရွက်သည့်အတွက် 
အခäïကးäငွကâိ ရထိâက်ခွင့် မရှိäစရ၊ 

(ခ) အစâဝင်များသည ်အစâစပ်လâပ်ငန်းမှ ရရှိသည့် အြမတ် အစွနး် များကိâ ညီတူညီမø ခွဲäဝရထâိက်ခွင့်ရှိရမည့်အြပင် 
အစâစပ်လâပင်နး် ၏ ဆâæးရĂæး နစ်နာြခင်း များကိâလည်း ညီတူညီမø ကျခæရမည်၊ 

(ဂ)အစâဝင်တစ်ဦးသည်မိမäိပးသွင်းသည့်မတည်äငွရင်းအäပíတွငအ်တâိး ရ ထâိက်ခွင့်ရှိလøင် ယင်းအတိâးကိâ အြမတ် 
အစွန်းများမှသာ äပးရမည်၊ 
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(ဃ)အစâဝင်တစ်ဦးသည် လâပ်ငန်းကိစ္စများအတွက် မိမäိပးသွင်းရန် သäဘာတူ သည့် မတည် äငွရငး်ထက် ပâိ၍ 
äငတွစ်စâæတစ်ရာ သâိမ့ဟâတ် ñကိုတင် äပးäငွ တစ်စâæတစရ်ာကိâ ထâတ်äပးလøင် အဆâိပါ äငွအäပíတွင ်
တစ်နစ်ှလøင်  ြမန်မာနâိင်ငæäတာ် ဗဟိâဘဏ် သတ်မှတ် ဘဏ်တိâးနĂန်းအတိâင်း အတိâး ကâိလည်း ရထâိက်ခွင့် 
ရှိသည်၊ 

(င)   အစâစပ်လâပ်ငန်းသည ်အစâဝင်တစဦ်းက- 

(၁) လâပင်န်းလâပ်ကိâင်ðမဲအတိâင်းနည်းလမ်းတကျ လâပ်ကâိင်äဆာင် ရက်ွရာတွငလ်ညး်äကာငး်၊ 

(၂) အäရးäပí ြဖစ်äပíသည့်အခါ၌ အစâစပ်လâပ်ငန်း ဆâæးရĂæး နစ်နာ ြခင်းမှကာကွယ်ရန်အလိâင့ှာ သာမန် 
သတိပညာရှိသူ တစ်ဦးဦး ကကâိယ်äရး ïကæု သည့်အခါ အလားတူ အäြခ အäနများ ြဖစ်ပွား 
äပíäပါက်ရာ၌ ြပုလâပ်မည့်အတိâင်း ြပုလâပ်ရာတွင် လည်း äကာင်း ထâိသူäပးရသည့် äငွများနှင့် 
ခæယူသည့် တာဝန်များ အတွက် ယင်းအား äလျာ်äïကး äပးရမည်၊ ထâိြ့ပင ်

(စ)  အစâဝင် တစ်ဦးသည ်အစâစပ်လâပ်ငန်း လâပ်ကâိင်äဆာင်ရက်ွ ရာတွင ်ယင်း၏ တမင ် äပါ့äလျာ့ြခင်းäïကာင့် 
ြဖစä်ပíäစသည့် အစâစပ် လâပင်န်း၏ဆâæးရĂæး နစ်နာြခင်းအတွက် အစâစပ် လâပ်ငနး်ကိâ äလျာ်äïကး äပးရမည်။ 

၁၅။ အစâဝင်အချင်းချင်း ြပုလâပ်သည့် ပဋိညာဉ်ကâိ အäထာက် အထားြပု၍ အစâစပ်လâပ်ငနး်၏ ပစ္စည်းများတွငအ်စâစပ် 
လâပ်ငန်း၏ ပစ္စည်းများ အြဖစ် မလူယူäဆာင် လာသည့် သိâမ့ဟâတ် ဝယ်ယူြခင်းြဖင့် ြဖစ်äစ၊ အြခားနည်းြဖင့် 
ြဖစ်äစ အစâစပ် လâပ်ငန်းက äသာ်လည်း äကာင်း၊ ယင်းလâပ်ငန်းအတွက် äသာလ်ညး်äကာင်း၊ ယငး်လâပင်နး် 
ကိစ္စအတက်ွ လâပင်န်းäဆာင်ရွက်ရာတွင် äသာ်လည်းäကာင်း ရရှိသည့် ပစ္စည်း အားလâæးနှင့် ယငး်နှင့် 
စပ်လျဉ်းသည့် အခွင့်အäရးများ၊ အကျိုး သက်ဆâိင်ခွင့်များ ပါဝင်သည့်အြပင ် အစâစပ်လâပင်န်း ဆâိင်ရာ နာမည ်
äကာင်းလည်း ပါဝင်သည်။ ဆန်က့ျင် ကဲွလွသဲည့် ရည်ရွယ်ချက် မäပíäပါက်လøင်အစâစပ်လâပ်ငန်း ပâိင်äငြွဖင့် 
ရရှိသည့် ပစ္စည်း များ၊ ယင်းနငှ့်စပ်လျဉ်းသည့် အခွင့်အäရးများနှင့်အကျိုးသက် ဆâိငခ်ွင့်များသည ်အစâစပ်လâပင်နး် 
အတွက် ရရှိသည်ဟâ မတ်ှယူရမည်။ 

၁၆။ အစâဝင်များ အချင်းချင်း ြပုလâပ်သည့် ပဋိညာဉ်ကâိ အäထာက် အထားြပု၍ အစâစပ်လâပ်ငန်းပိâင် ပစ္စည်းကâိ လâပင်နး် 
ကိစ္စများ အတွက်သာ အစâဝင်များက လက်ဝယ်ထား၍ အသâæးြပု ရမည်။ 

၁၇။ အစâဝင်များ အချင်းချင်း ချုပ်ဆâိသည့် ပဋိညာဉ်ကâိ အäထာက် အထား ြပု၍အစâဝင်တစ်ဦးသည် 
အစâစပလ်âပင်နး်၏äဆာငရ်ွက်ချက် တစ်ရပ ် ရပ်မ ှ äသာ်လည်းäကာင်း၊ အစâစပ် လâပ်ငန်းပâိင် ပစ္စည်း သâိမ့ဟâတ် 
လâပ်ငနး် အဆက်အသွယ် သâိမ့ဟâတ် အစâစပ် လâပင်နး်၏အမည်ကိâ အသâæးြပုြခင်းြဖင့် äသာ်လည်းäကာင်း 
ယင်းအစâစပ်လâပ်ကâိင်သူအတွက် အြမတ်အစွန်း တစစ်âæတစရ်ာ ရရှိလøင် အဆိâပါ အြမတ်အစွန်းကိâ စာရင်းရှငး်ðပီး 
အစâစပ် လâပင်နး်သâိ ့äပးရမည်။ 

၁၈။  အစâဝင်များအချင်းချင်းြပုလâပ်သည်ပ့ဋိညာဉ်ကâိ အäထာက် အထားြပု၍- 

(က)အစâစပ်လâပင်န်း ဖွဲ စ့ည်းပâæတွင် äြပာငး်လဲြခင်းရှိသည့် အခါ  ြပနလ်ည် ဖွဲ စ့ည်းသည့် 
အစâစပ်လâပင်န်းတွင်အစâဝင်အချင်းချင်း တâိ၏့ရပâိင်ခွင့်များနှင့်တာဝန်များသည ် မäြပာင်းလဲမီ အချိန်တွင ်
ရှိäနသည့် ရပâိင်ခွင့်များနှင့် တာဝန်များအတâိင်း ြဖစ်သည်၊ 

(ခ) သတမ်ှတ်ထားသည်သ့က်တမး်ကာလအတွက် ဖွဲ စ့ည်းထားသည့် အစâစပ် လâပ်ငန်းသည် ယင်းသက်တမ်း 
ကာလ ကâနဆ်âæးðပးီ äနာက် လâပ်ငန်း ဆက်လက် äဆာင်ရွက်လøင် အစâဝင်များ အချင်းချင်း၏ ရပိâင်ခွင့်များနှင့် 
တာဝန်များမှာ စည်းကမ်းချက် များမပါသည့် အစâစပ်လâပ်ငန်းနှင့် သက်ဆိâင်သည့် အäïကာင်း အချက် များနှင့် 
ကိâက်ညီနိâင်သမø ကိâက်ညီðပီး အဆâိပါ အစâစပ်လâပင်န်း သက်တမ်းကာလ မကâန်ဆâæးမီအချိန်တွင်ရှိသည့် 
အခွင့်အäရးများ နှင့် တာဝန်များအတâိင်းရှိသည။် ထâိြ့ပင် 
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(ဂ) စွန်စ့ားလâပ်ကိâငမ်Ăများသိâမ့ဟâတ်လâပ်ငနး်လâပ်ကâိင်äဆာင် ရွက်မĂ များအနက် တစ်ရပ်ကâိြဖစ်äစ၊အများကâိြဖစ်äစ 
လâပ်ကâိင်äဆာင ် ရွက်ရန် ဖွဲ စ့ည်းထားသည် ့အစâစပ်လâပ်ငန်းသည ်အြခား စနွ်စ့ား လâပ်ကိâင်မĂများ သâိမ့ဟâတ် 
လâပ်ငနး်လâပကိ်âင် äဆာင်ရွက်မĂများ ကိâ လâပ်ကâိင် äဆာင်ရွက် လøင် အြခားစွန်စ့ားလâပကိ်âင်မĂများ သâိမ့ဟâတ် 
လâပ်ငနး်လâပကိ်âင် äဆာင်ရွက်မĂများနှင့် စပ်လျဉ်း၍ အစâဝင်များ အချင်းချင်း၏ ရပိâင်ခငွ့်များနှင့် တာဝန်များ 
မာှမလူ စွန်စ့ား လâပ်ကိâင်မĂများ သâိမ့ဟâတ် လâပ်ငနး် လâပ်ကိâငä်ဆာငရ်ွက်မĂများ နှင့်စပ်လျဉး်သည့် ရပâိင်ခွင့်များ 
နငှ့်တာဝန်များအတâိင်း ြဖစ်သည်။ 

အခန်း (၄) 

အစâဝင်များနငှ့် အြခားသူတိâဆ့က်ဆæလâပ်ကိâင်ြခင်း 

၁၉။ ဤအက်ဥပäဒပါ ြပċာန်းချက်များကâိ အäထာက်အထားြပု၍ အစâဝင် တစ်ဦးသည ်အစâစပ်လâပင်န်း၏ လâပင်နး် 
ကိစ္စများ အတွက် အစâစပ် လâပ်ငန်း၏ ကိâယစ်ားလှယ် ြဖစ်သည်။ 

၂၀။ (၁) ပâဒမ် ၂၃ ပါ  ြပċာန်းချက်များကâိ အäထာက်အထားြပု၍ အစâစပ် လâပင်န်းက လâပ်ကâိင်äဆာငရ်ွက်သည့် 
လâပင်န်းမျို းကâိ အစâဝင် တစ်ဦးက လâပရ်âိးလâပ်စဉ် နည်းလမ်းအတâိင်း ြပုလâပ်မĂသည် ယငး်အစâစပ် 
လâပင်န်းအäပíအတည်ြဖစ်သည်။ဤပâဒမ်အရ အာဏာအပ်နှင်းထားသည့် အစâစပ်လâပင်န်းအäပí အတည ်
ြဖစ်äစရန် အစâဝင် တစ်ဦး၏ အာဏာကိâ လôဲအပရ်ာäရာက်သည့် အာဏာ ဟâ äခíသည်။ 

      (၂) ဆန်က့ျင်ကဲွလဲွသည့်ကâနသွ်ယ်မĂ အသâæးအနĂန်းသâိမ့ဟâတ် ထâæးတမ်း မရှိလøင် အစâဝင်တစ်ဦးအား လôဲအပ်ရာ 
äရာက်သည့် အာဏာတွင်- 

(က)အစâစပ်လâပ်ငနး်၏ လâပင်နး်ကိစ္စနှင့် စပလ်ျဉး်သည်အ့ြငငး်ပွားမĂ တစ်ခâကိâ ခâæသမာဓိြဖင့်ဆâæးြဖတ်äစရန ်
တင်သွငး်ြခင်း၊ 

(ခ)အစâစပ်လâပ်ငန်းကâိယ်စားမိမိ၏အမည်ြဖင့်ဘဏ်äငွစာရငး်ဖွင့်ြခင်း 

(ဂ)အစâစပ်လâပ်ငန်း၏ äတာင်းဆâိချက် တစ်ခâခâကိâြဖစ်äစ၊ယင်း၏ အစိတ်အပâိင်းကိâြဖစä်စ äြပðငိမ်းြခင်း 
သâိမ့ဟâတ် စွန်လ့ôတ်ြခင်း 

(ဃ)အစâစပ်လâပ်ငနး်၏ကိâယ်စား စွဲဆâိäသာတရားမမĂ သâိမ့ဟâတ် အမĂအခင်းကိâ ရâပ်သိမး်ြခင်း၊ 

( င ) အစâစပ်လâပ်ငန်းအား စွဲဆâိသည့် တရားမမĂ သâိမ့ဟâတ် အမĂအခငး် တွင် တာဝနရ်ှိäïကာင်းကâိ ဝန်ခæြခင်း၊ 

( စ )  အစâစပ်လâပ်ငန်း၏ကâိယ်စား မäရô မ့äြပာငး်နâိင်äသာ ပစ္စည်းကိâ ရယူြခင်း၊ 

(ဆ) အစâစပ် လâပ်ငန်းပâိင် မäရô  ့မäြပာင်းနâိင်äသာ ပစ္စည်းကâိ လôဲäြပာင်းြခငး်၊ သâိမ့ဟâတ် 

( ဇ ) အစâစပ်လâပ်ငနး်ကိâယ်စား အစâစပ် လâပ်ကâိင်ြခင်း အာဏာများ မပါဝင်ရ။ 

၂၁။ အစâစပ်လâပင်န်းတစ်ခâတွင် ပါ ဝငä်သာ အစâဝင်များသည ် ယင်းတိâ ့ အချင်းချင်း ြပုလâပ်äသာ 
ပဋိညာဉ်အရလôဲအပ်ရာ äရာက်သည့် အာဏာကိâ တိâးချဲ နိ့âင်သည် သâိမ့ဟâတ် ကန်သ့တ်နâိင်သည။် 

       အဆိâပါကန်သ့တ်ချက်ရှိäစကာမူအစâဝင်တစ်ဦးနှင့် ဆက်ဆæလâပ်ကâိင်သူသည် ယင်းကန်သ့တ်ချက် ရိှäïကာငး် 
မသိလøင် သâိမ့ဟâတ် ထâိအစâဝင် သည ်အစâဝင် ြဖစ်äïကာင်း သိလøင ်သâိမ့ဟâတ် ယâæïကည်လøင် အစâဝင်က ယငး်အား 
လôဲအပ်ရာäရာက်သည့် အာဏာအတွင်း ကျäရာက်äသာ အစâစပလ်âပ်ငနး် ကိâယ်စား ြပုလâပ်သည့် ြပုလâပ်မĂ 
တစ်ခâခâမှာ အစâစပ် လâပ်ငန်းအäပíအတည ်ြဖစ်သည်။ 
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၂၂။ အစâဝင်တစ်ဦးသည ် အäရးäပíကိစ္စ ြဖစ်äပíလာသည့်အခါ အစâစပ်လâပ်ငန်း ဆâæးရĂæးနစ်နာြခင်းမှ ကာကွယရ်န် 

အလâိင့ှာ သာမန ် အသိဉာဏ ် ရိှသူတစ်ဦးက ကိâယ်äရးïကæု သည့်အခါ အလားတူ အäြခအäနမျိုးတွင် 
ြပုလâပ်မည့်အတâိင်း ြပုလâပရ်န ် အာဏာရှိသည့် အြပင် အဆိâပါြပုလâပမ်Ăများသည ် အစâစပ်လâပ်ငန်း အäပí 
အတညြ်ဖစ်သည်။ 

၂၃။ အစâစပ်လâပင်န်းအäပíတွင် အတညြ်ဖစ်äစရန်အလိâင့ှာ အစâဝင်တစ်ဦးက ြဖစ်äစ၊ အစâစပ်လâပင်န်း အတွက် 
အြခားသူ တစ်ဦးက ြဖစ်äစ ြပုလâပ်သည် ့ ြပုလâပ်မĂ သâိမ့ဟâတ် ချုပ်ဆိâသည့် စာချုပ်စာတမ်းကိâ အစâစပ်လâပင်န်း 
အမည်ြဖင် ့ ြဖစ်äစ၊ အစâစပ်လâပ်ငနး်အäပíတွင် အတည်ြဖစ်ရန် ရည်ရွယ် äïကာင်း အတိအလင်းäဖာ်ြပသည့် 
သâိမ့ဟâတ် ရည်ရွယ်äïကာင်းသäဘာ သက်äရာကသ်ည့် အြခား နည်းလမ်းြဖင့် ြဖစ်äစ ြပုလâပ်ချုပ်ဆိâရမည်။ 

၂၄။ အစâစပ်လâပင်န်း၏ အäရးကိစ္စများနငှ့် စပ်လျဉ်း၍ အစâဝင်တစဦ်း ြပုလâပ်သည့် ဝနခ်æချက် သâိမ့ဟâတ် äဖာြ်ပချက်ကâိ 
အလâပ်ကိစ္စ လâပရ်âိးလâပ်စဉ် အတိâင်း လâပ်ကâိင်ရာတွင် ြပုလâပ်ခဲ့လøင် ယင်းဝန်ခæချက် သâိမ့ဟâတ် ယင်းäဖာ်ြပချက် 
သည ်အစâစပ်လâပ်ငနး်အäပíတွင် သက်äသခæြဖစ်သည။် 

၂၅။ အစâစပ် လâပ်ငနး်၏ အäရးကိစ္စနှင့် စပ်လျဉ်းသည့် အäïကာင်းအရာ တစ်ခâခâအတွက် လâပင်န်း၏အလâပ်ကိစ္စကိâ 
အðမဲလâပ်ကိâင် äဆာင်ရွက်äလ့ ရှိသည့် အစâဝင်အäပíချအပ်သည့် နâိတ့စစ်ာသည် ယင်းအစâဝင်က ြဖစ်äစ၊ ယင်း၏ 
သäဘာတူညီချက်ြဖင့်ြဖစ်äစ အစâစပ်လâပ်ငနး် အäပíတွင ်လိမ်လည် သည့် အချက်မှအပ အစâစပ်လâပ်ငနး် အäပí 
ချအပ်သည့် နိâတ့စ်စာက့ဲသိâ ့အတညြ်ဖစ ်သည။် 

၂၆။ အစâဝင်တိâင်းသည် အစâဝင်တစ်ဦး ြဖစä်နစဉအ်တွငး် အစâစပ်လâပ်ငနး်၏ ြပုလâပ်မĂ အားလâæးအတွက် အြခား 
အစâဝင်များနှင့်တွဲဖက်၍ äသာ် လည်းäကာင်း၊ ကâိယ်စီ ကိâယင်ှ äသာ်လည်းäကာင်း တာဝန်ရှိသည်။ 

၂၇။ အစâစပ်လâပင်န်း၏ အလâပ်ကိစ္စများကိâ လâပ်ရâိးလâပ်စဉ်အတိâင်း လâပ်ကိâင် äဆာင်ရွက်ရာတွင် ြဖစ်äစ၊ အစâဝင်များ၏ 
အာဏာြဖင့် ြဖစ်äစ လâပ်ကိâင် äဆာင်ရွက်သည့် အစâဝင်တစ်ဦး၏ မာှးယငွး်äသာ ြပုလâပ်မĂ သâိမ့ဟâတ် 
ပျက်ကွက်မĂäïကာင့် အြခားသူအား ဆâæးရĂæးြခင်း သâိမ့ဟâတ် ပျက်စီး နစ်နာြခင်း ြဖစ်äစလøင် သâိမ့ဟâတ်ြပစ်ဒဏ ်
တစ်ခâခâ ခæရäစလøင် အစâစပ်လâပ်ငနး်သည် ယင်းအစâဝင် တာဝန်ရှိသမø ယင်းဆâæးရĂæးြခငး်၊ ပျက်စီးနစ်နာြခင်း 
အတွက် တာဝနရ်ှိသည။် 

၂၈။(က) အစâဝင် တစဦ်းသည ်ယင်း၏ ထင်ရှားသည့်အာဏာ အတွင်း äဆာင်ရွက် ရာတွင် အြခားသူထæမှ äင ွ ြဖစ်äစ၊ 
ပစ္စည်း ြဖစ်äစ လက်ခæ၍ အလဲွ အသâæးြပုလøင် သâိမ့ဟâတ် 

      ( ခ ) အလâပ်ကိစ္စကိâြပုလâပ်äဆာင်ရက်ွäနစဉ်အတွင်းအစâစပ်လâပ်ငန်း က အြခားသူထæမှ äင ွ ြဖစ်äစ၊ပစ္စည်း ြဖစ်äစ 
လက်ခæ၍ ယင်း äင ွသâိမ့ဟâတ် ပစ္စည်းကိâ အစâစပ်လâပင်န်းက ထိန်းသိမ်းထား သည့်အတွင်း အစâဝင် တစ်ဦးက 
အလဲွအသâæးြပုလøင် အစâစပ် လâပင်နး် ဆâæးရĂæးြခင်းအတွက် äလျာ်ရန် တာဝန်ရှိသည်။ 

၂၉။(၁) တစ်ဦးဦးကနĂတ်ြဖင့်äသာ်လည်းäကာင်း၊စာြဖင့်äသာ်လည်းäကာင်း၊ အြပုအမူြဖင့် äသာ်လည်းäကာင်း 
မမိကိâိယ်ကိâ အစâစပ်လâပင်နး်တွင် အစâဝင်တစ်ဦးအြဖစ် ထငမှ်တ်äစလøင် သိâမ့ဟâတ်သလိျက်နငှ့် ထငမှ်တ် 
äစခွင့်ြပုလøင ် ထိâထင်မတှ်äစသ ူ သâိမ့ဟâတ် ထင်မှတ်äစ ခငွ့်ြပုသူက ထိâသိâ ့ ထင်မှတ်äစြခင်းသည် 
ယင်းအäïကာင်းကâိ ယâæïကည်သည့်အတွက် အစâစပ် လâပင်နး်အား အä÷ကးäပးသူထæ äရာကä်ïကာင်း သသိည ်
ြဖစ်äစ၊ မသိသည် ြဖစ်äစ ထိâသမှူာ အဆâိပါ အä÷ကးäပးသအူäပí အစâဝင် တစ်ဦး က့ဲသâိ ့တာဝန်ရှိသည်။ 

(၂) အစâဝင်တစဦ်း ကွယလ်န်ွðပီးäနာက် လâပ်ငန်းကâိ အစâစပ်လâပ်ငနး် အမည ်äဟာင်းြဖင့် ဆက်လက်လâပ်ကိâင်သည့် 
ကိစ္စတွင် ယင်း အမည်äဟာင်း ကိâြဖစ်äစ၊ ကွယ်လွနသ်ည့် အစâဝင်၏အမည်ကိâ ယင်းအစâစပလ်âပင်န်း 
အမညä်ဟာင်း၏ အစိတ်အပိâငး်ြဖင့် ြဖစ်äစ ဆက်လက်အသâæးြပုြခင်းသည် ယင်းသâိအ့သâæးြပုရâæမøြဖင့် ထိâသ၏ူ 
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တရားဝင ် ကိâယ်စားလှယ်ကâိ သိâမ့ဟâတ် ထိâသူပâိင် ပစ္စည်းကâိ ထိâသူကွယလ်နွð်ပးီäနာက် ြပုလâပ်သည့် အစâစပ် 
လâပ်ငန်း၏ ြပုလâပ်မĂအတွက် တာဝန်မရှိäစရ။ 

၃၀။(၁) အစâဝင် တစဦ်းက အစâစပ်လâပ်ငန်းတွင် ယငး်၏အကျိုး သက်ဆိâင်ခငွ့်ကိâ အðပီးအြပတ် ြဖစ်äစ၊ äပါငနှ်æြခငး်ြဖင့် 
ြဖစ်äစ၊ ယင်းအကျိုး သက်ဆိâင်ခငွ့် အäပí ယင်းက တာဝန်ထား၍ ြဖစ်äစ လôဲäြပာင်းြခငး်မှာလôဲäြပာင်းခæ 
ရသအူား အစâစပ်လâပ်ငနး် ဆကလ်က် တည်ရှိäနသည့် ကာလအတွငး် အလâပ်ကိစ္စ လâပ်ကâိင် äဆာင်ရွက် ရာ၌ 
ဝငä်ရာက် စွက်ဖက်ခွင့်ြပုသည် မဟâတ် သâိမ့ဟâတ် ïကည့်ရĂ စစ်äဆးရန ် ြဖစ်äစ ခွင့်ြပုသည ် မဟâတ်၊ 
သâိရ့ာတွငအ်ဆâိပါ လôဲäြပာင်းခæရသ ူ အား လôဲäြပာင်းäပးသည် ့ အစâဝင်၏ အြမတ်äဝစâ ကိâ ရထâိက်ခွင့် 
ရှိသည့်အြပင် လôဲäြပာင်းခæ ရသူသည် အစâဝင်များ သäဘာတူသည့် အြမတ်äငစွာရင်းကိâ လည်း လက်ခæရမည်။ 

(၂) အစâစပ်လâပင်န်းကိâ ဖျက်သိမး်လøင် ြဖစ်äစ၊ လôဲäြပာင်းäပးသည် ့အစâဝင်သည် အစâဝင်အြဖစ်မှရပစ်ဲလøင် ြဖစ်äစ 
လôဲäြပာင်းခæရသူသည ် လôဲäြပာင်းäပးသည့် အစâဝင်ရထâိက်သည့် အစâစပ်လâပင်နး် ပâိင်ပစ္စညး်မှ äဝစâကိâ 
ကျန်အစâဝင်များ က့ဲသâိ ့ ရထိâက်သည့်အြပင် ထâိäဝစâကိâ အမှန် သိရှိäအာင် ြပုလâပ်ရနက်ိစ္စအတွက် ဖျက်သိမး် 
သည့်äနရ့က်မှစ၍စာရငး်တစ်ရပ်ကိâလည်းရထိâက်သည်။ 

၃၁။(၁) သက်ဆâိင်သည့် တရားဥပäဒအရ အရယ်ွမäရာက်äသးသူ တစ်ဦး သည ်အစâစပ်လâပ်ငနး်တွင် အစâဝင် တစ်ဦး 
မြဖစ်နâိင ် äသာ်လည်း ရှိဆဲ ြဖစ်သည့် အစâဝင်အားလâæး၏ သäဘာတူညီချက်ြဖင် ့ အစâစပ် လâပ်ငန်း၏ 
အကျိုးခæစား ခွင့်များကိâ ခæစားခွင့် äပးနိâင်သည်။ 

(၂) အဆâိပါ အရွယ်မäရာက်äသးသူသည် အစâစပ်လâပင်န်း၏ ပစ္စည်းနငှ့် အြမတ်အစွန်းများမှသäဘာတူရာ äဝစâကိâ 
ရထိâက်ခငွ့် ရှိသည့်အြပင် အစâစပ် လâပ်ငန်း၏ äငွစာရင်းတစရ်ပ်ရပ်ကိâလည်း ဝင်äရာက် ïကည့်ရĂ စစ်äဆး 
ကူးယူနိâငသ်ည်။ 

(၃) အဆâိပါ အရွယ်မäရာက်äသးသူ၏ äဝစâမှာ အစâစပ် လâပင်န်း၏ ြပုလâပ်မĂများအတွက် တာဝန်ရှ ိ äသာလ်ညး် 
အရွယ်မäရာက် äသးသူသည ်ယင်းကâိယ်တိâင် တာဝန်မရှိäချ။  

(၄) အဆâိပါ အရွယ်မäရာက်äသးသူသည် အစâစပ်လâပင်န်းနှင့် အဆက် အသယွ် ြဖတ်သည့်အခါမှအပ 
ထâိအစâစပ်လâပ်ငနး်၏ ပစ္စည်း သâိမ့ဟâတ်အြမတ်အစွနး်များမာှယငး်၏äဝစâအတွက် စာရင်းတစ်ရပ ် ြဖစ်äစ၊ 
äငäွïကးäပးရန ် ြဖစ်äစ အစâဝင်တâိအ့äပíတွင် တရားစွဲဆâိ ြခင်းမြပုနâိင်၊ ထိâသâိ ့ အဆက်အသွယ် 
ြဖတ်သည့်ကိစ္စတွင် ယင်း၏ äဝစâအäရအတွက်ကိâ ပâဒမ် ၄၉ တွင် ပါရှိသည့် နည်းဥပäဒများနှင့် 
äလျာ်ညီနâိင်သမø äလျာ်ညီစွာ တန်ဖâိးြဖတ်၍ သတ်မှတ်ရမည။် သâိရ့ာတွင် အစâဝင် အားလâæးတâိက့ အတူတကွ 
äဆာင်ရွက်၍ ြဖစ်äစ၊ အြခားအစâဝင်များကိâ နိâတ့စ်စာ äပး၍ အစâစပ်လâပ်ငနး် ဖျက်သိမ်း ပâိင်ခွင့်ရသည့် အစâဝင် 
တစ်ဦးက ြဖစ်äစ၊ အားလâæးက ြဖစ်äစ အဆိâပါ တရားမမĂတငွ် အစâစပ် လâပင်န်းကိâ ဖျက်သမိး်လိâက 
ဖျက်သိမ်းခွင့်ရှိသည်။ ထိâသိâ ့ဖျက်သိမး်လိâ သည့်အခါ တရားရâæးက ဖျက်သမိး်ရနန်ငှ့်အစâဝင် တစ်ဦးနင့်ှ တစ်ဦး 
စာရင်းရှင်းရန် အမĂကဲ့သိâ ့ အမĂကိâ စစ်äဆးðပီးလøင် အရွယ်မäရာက် äသးသူ၏ äဝစâပါ äငäွပါငး်ကိâ 
အြခားအစâဝင်များ၏ äဝစâပါ äငွäပါင်းနှင့်အတူ သတ်မှတ်ရမည်။ 

(၅) အရွယ်မäရာက်äသးသသူည် ယင်း အရယ်ွäရာက်သည့် äနရ့က် သိâမ့ဟâတ် ယငး်အား အစâစပ်လâပ်ငနး်၏ 
အကျိုးခæစားခွင့်များ ကိâခæစားခငွ့်ြပုäïကာင်း သိရှိသည့် äနရ့က်၊ ယငး်äနရ့က်များအနက် äနာက်ကျရာ 
äနရ့က်မှ äြခာက်လ အတွင်း မည်သည့်အခါ၌မဆိâ အစâစပ် လâပင်န်းတွင် အစâစပ် လâပ်ကိâင်သူတစ်ဦး 
ြဖစ်လာရန် äရွးချယ်äïကာင်း သâိမ့ဟâတ် မäရွး ချယ်äïကာင်းကိâ အများသိäစရန် äïကညာနိâငသ်ည်။ ထâိသိâ ့
äïကညာြခင်း က အစâစပ်လâပ်ငန်းနှင့် စပ်လျဉ်း၍ထိâသူ၏ အäြခအäနကိâ ဆâæးြဖတ်ရ မည။် သိâရ့ာတွင ်ယင်းသိâ ့
äïကညာရန ် ပျက်ကွက်လøင် ထိâသူသည် အဆâိပါ äြခာက်လ ကâန်ဆâæးသည့်အခါ အစâစပ်လâပ်ငနး်တွင် အစâစပ် 
လâပကိ်âင်သူ တစဦ်း ြဖစ်ရမည်။ 
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(၆) တစ်ဦးဦးအား အရွယ်မäရာက်äသးသူ အြဖစ် အစâစပ်လâပ်ငန်းတွင် အစâစပ် လâပ်ကâိင်ြခင်း၏ 
အကျိုးခæစားခွင့်များကâိ ခæစားခင့်ွြပု သည့်ကိစ္စတွင် ထိâသူ အရယ်ွäရာက်သည်မှ äြခာက်လ ကâန်ဆâæးðပီး äနာက် 
သီးြခားäန ့တစ်ရက် အထိ ယင်းသâိခ့æစားခွင့် ြပုäïကာင်း၊ ယငး် မသိရ ဟâ ဆâိäသာ အချက်ကိâ ထင်ရှားြပသရန ်
တာဝန်မှာ ထိâအäïကာငး်ြခင်းရာ မနှ်äïကာင်း äြပာဆâိသူ၏ အäပíတွင် ကျäရာက်ရမည်။ 

 

 

(၇) ထိâသ ူအစâဝင် ြဖစ်လာသည့်ကိစ္စတွင်- 

(က) အရွယ်မäရာက်äသးသအူြဖစ်ြဖင့် ယငး်တိâ၏့ အခွင့်အäရး များနငှ့် တာဝန်များသည ်ယင်းအစâဝင်တစ်ဦး 
ြဖစ်လာသည့် äနရ့က်အထိ ဆကလ်က် အတည ် ြဖစ်äသာ်လည်း ထိâသူသည ်အစâစပ် လâပ်ကိâင ် ြခင်း၏ 
ခæစားခွင့်များ ရရှိသည့် äနရ့က်မှစ၍ အစâစပ်လâပ်ငန်း၏ ြပုလâပမ်Ă အားလâæးအတွက် အြခားသူ တိâအ့ား 
ကâိယ်တâိင်လည်း တာဝန် ရိှသည၊် ထိâြ့ပင် 

( ခ ) အစâစပ်လâပင်နး်၏ ပစ္စည်းများနငှ့် အြမတ်အစွန်းများမှ ယင်း၏ အစâသည် အရွယ်မäရာက်äသးသူ 
အြဖစ်ြဖင့် ယငး်ရထâိကခွ်င့် ရှိသည့် äဝစâပင် ြဖစ်ရမည်။ 

(၈) ထိâသ ူအစâဝင်တစ်ဦး မြဖစ်ရန ်äရွးချယ်သည့်ကိစ္စတွင်- 

(က) ထိâသ၏ူ အခွင့်အäရးများနှင့် တာဝနမ်ျားသည ်အများ ïကားသိရန ်äïကညာသည့် ကိစ္စတွင် äïကညာသည့် 
äနရ့က ်အထိ ဤပâဒ်မအရ အရယ်ွမäရာက်äသးသ၏ူ အခွင့်အäရးများ နငှ့် တာဝန်များအြဖစ ်ဆက်လက် 
အတညြ်ဖစ်ရမည်။ 

( ခ ) ထိâသ၏ူ äဝစâသည ်ယင်းသိâ ့ äïကညာသည် ့ äနရ့က် äနာက်ြပု လâပ်သည့် အစâစပ်လâပ်ငနး်၏ ြပုလâပ်မĂ 
တစ်ခâခâအတွက် တာဝန် မရိှäစရ၊ ထိâြ့ပင် 

( ဂ ) ထိâသူသည် ပâဒမ်ခွဲ (၄) နင့်ှအညီ ပစ္စညး်များနင့်ှ အြမတ်အစွန်းများမှ ယငး်၏ äဝစâအတွက် 
အစâဝင်များအäပí တရားစဲွ ဆâိပâိင်ခွင့် ရှိရမည်။ 

(၉)  ပâဒ်မခဲွ (၇) နှင့် (၈)ပါ  မညသ်ည့်အချက်ကမø ပâဒမ် ၂၉ ပါ  ြပċာနး်ချက် များကိâ မထိခâိက်äစရ။ 

အခန်း (၅) 

အသစ်ဝင်လာသည့် အစâဝင်များနှင့် နĂတ်ထွက်သာွးသည့် အစâဝင်များ 

၃၂။(၁) အစâဝင် အချင်းချင်း ြပုလâပသ်ည့် ပဋိညာဉ်နှင့် ပâဒမ် ၃၁ ပါ  ြပċာနး်ချက် များကိâ အäထာက်အထားြပု၍ 
မညသူ်ကိ့âမø လက်ရှိ အစâဝင် အားလâæး၏ သäဘာတူညီချက် မရှိဘ ဲအစâစပ်လâပင်နး်တွင် အစâဝင် တစ်ဦးအြဖစ် 
ပါဝင်ခွင့် မြပုရ။ 

(၂) ပâဒမ် ၃၁ ပါ  ြပċာန်းချက်များကâိ အäထာက်အထားြပု၍ အစâစပ် လâပင်န်းတွင် အစâဝင်တစဦ်းအြဖစ် 
ပါဝင်ခွင့်ရသူ တစ်ဦးသည် ထိâသâိ ့ ပါဝင်ခွင့် ရြခင်းြဖင့် ယင်းအစâဝင်အြဖစ် မပါဝငမ်ကီ ြပုလâပ်သည့် အစâစပ ်
လâပ်ငန်း၏ ြပုလâပ်မĂ တစ်ခâခâအတွက် တာဝန ်မရိှäစရ။ 

၃၃။ (၁) အစâဝင်တစဦ်းသည်- 

(က)အြခားအစâဝင်အားလâæး၏ သäဘာတူညီချက်ြဖင် ့ြဖစ်äစ၊ 

( ခ ) အစâဝင်များ၏ အတိအလင်း သäဘာတူညီချက် နငှ့် အညီ ြဖစ်äစ၊ သâိမ့ဟâတ် 
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( ဂ ) အလိâရှိသမøသာ လâပက်âိင်ရန ် တည်äထာင်သည့် အစâစပ် လâပ်ငန်း တွင ် အြခား အစâဝင်အားလâæးအား 
ယငး် နâတ်ထွက် လâိäïကာင်း စာြဖင် ့ äရးသားသည့် နâိတ့စ်စာကâိ äပးပâိြ့ခင်းြဖင့် ြဖစ်äစ 
နâတ်ထွက်နâိင်သည်။ 

(၂) နâတ်ထွက်သွားသည့် အစâဝင်၊ အြခားသူနှင့် ြပနလ်ည ် ဖွဲ စ့ည်းသည့် အစâစပ်လâပ်ငနး်မှ အစâဝင်များနငှ့် 
ြပုလâပ်ထားသည့် သäဘာတူ ညီချက် အရ ယင်းမနâတ်ထွက်မီ ြပုလâပ်သည့် အစâစပ်လâပင်န်း၏ ြပုလâပ်မĂများ 
အတွက် အြခားသူက နâတ်ထွက်သာွးသည့် အစâဝင် အäပí တင်ရှိသည့် တာဝန်များမ ှ ယငး်အစâဝငအ်ား 
ကင်းလွတ်ခွင့် ြပုနိâင်သည့် အြပင်ယင်းသâိ ့နâတ်ထကွä်ïကာငး်ကိâ အြခားသူ သရိှိðပီးပါက အဆâိပါ သäဘာတူညီ 
ချက်သည ် ထâိအြခားသူ နှင့် ြပန်လည်ဖွဲ စ့ည်းသည့် အစâစပ်လâပင်န်းတိâ၏့ လâပ်ငန်းဆက်ဆæမĂ တစ်ရပ်ဟâ 
သäဘာသက်äရာက်äစရမည်။ 

(၃) အစâဝင်တစ်ဦးသည် အစâစပ်လâပ်ငန်းမှ မည်သâိပ့ငန်âတ်ထွက် äစကာမ ူ ထိâသူ မနâတ်ထွက်မီ ြပုလâပ်ခဲ့သည့် 
အစâစပ်လâပင်နး်၏ ြပုလâပမ်Ă ြဖစ်မည့် ထိâသမူျားအနက် တစ်ဦးဦးက ြပုလâပ်äသာ ြပုလâပ်မĂတစခ်âခâအတွက် 
အြခားသူအား ထိâသူနှင့် အစâဝင်များ သည ် အစâဝင်များ အြဖစ်မှ နâတ်ထွက်äïကာင်းအများ ïကားသိရန ်
äïကညာြခင်း မြပုäသးသမø ကာလ ပတ်လâæး ဆက်လက် တာဝန် ရှိသည်။သâိရ့ာတွင် နâတ်ထွက်သာွးသည့် 
အစâဝင်သည်ယင်း အစâဝင် တစ်ဦး ြဖစ်ခဲ့äïကာင်း မသိဘဲ အစâစပ်လâပ်ငနး်နင့်ှ ဆက်ဆæ လâပ်ကိâင်သည့် အြခားသူ 
အား တာဝန်မရှိäစရ၊ 

(၄) ပâဒ်မခဲွ (၃) အရ äïကညာြခင်းများကâိ နâတ်ထွက်သာွးသည့် အစâဝင်က ြဖစ်äစ၊ ြပန်လည်ဖွဲ စ့ည်းသည့် 
အစâစပ်လâပင်န်းမှ အစâဝင်တစ်ဦးဦးက ြဖစ်äစ ြပုလâပ်နâိင်သည်။ 

၃၄။(၁) အစâဝင်တိâ ့ အချငး်ချင်း ြပုလâပ်သည့် ပဋိညာဉ်အရအပ်နငှ်းထား äသာအခွင့်အာဏာများကâိ သäဘာရိâးြဖင့် 
äဆာင်ရွက်သည့် အခါမှ အပ အစâဝင်တိâ ့ အနက်များရာတိâက့ အစâဝင်တစ်ဦးအား အစâစပ်လâပ်ငနး်မှ 
ထâတ်ပယ်ြခငး် မြပုနâိင်၊ 

(၂) ပâဒမ် ၃၃ ပâဒမ်ခွဲ (၂)၊ (၃) နှင့် (၄) ပါ  ြပċာန်းချက်များသည ်ထâတပ်ယ် ခæရသည့် အစâဝင်အား နâတ်ထွက်သည့် 
အစâစပ်ဝင်တစ်ဦး ြဖစသ်ကဲ့သâိ ့သက်ဆâိင်äစရမည်။ 

၃၅။(၁) အစâစပ်လâပင်နး် တစခ်âမှ အစâဝင်တစ်ဦး လူမွဲအြဖစ် တရားရâæးက စရီင ် ဆâæးြဖတ်သည့် ကိစ္စတွင် 
ယင်းအစâစပ်လâပင်န်းကိâ ဖျက်သမိး်သည် ြဖစ်äစ၊ မဖျက်သိမ်းသည် ြဖစ်äစ ထိâသမူာှ စီရင်ဆâæးြဖတ်ြခငး်နှင့် စီရင် 
ဆâæးြဖတ်သည့် အမနိ်ခ့ျမှတ် သည့် äနရ့က်တွင် အစâဝင်အြဖစ်မှ ရပ်စဲသည်၊ 

(၂) အစâဝင်များ အချင်းချင်း ြပုလâပ်သည့် ပဋိညာဉ်အရ အစâဝင် တစ်ဦး အား လူမွဲအြဖစ် တရားရâæးကစီရင ်
ဆâæးြဖတ်ြခငး်ြဖင့် အစâစပ်လâပ်ငနး် ကိâ မဖျက်သိမ်းသည့် ကိစ္စတွင် ထိâသâိ ့စီရင်ဆâæးြဖတ်ြခငး် ခæရသည့် အစâဝင်ပâိင် 
ပစ္စည်းများသည် စီရင် ဆâæးြဖတ်ချက် အမိန်ခ့ျမှတ်သည့် äနရ့က်äနာက်မှ ြပုလâပ်သည့် အစâစပ်လâပ်ငန်း၏ 
ြပုလâပ်မĂအတွက် တာဝနမ်ရှိ သည့်အြပင် အစâစပ် လâပင်န်းသည်လည်း လူမွဲအြဖစ် စီရင် ဆâæးြဖတ်ခæရသူ၏ 
ြပုလâပ်မĂ အတွက်တာဝနမ်ရှိäစရ။ 

၃၆။ အစâဝင်များ အချင်းချင်း ြပုလâပ်သည် ့ ပဋိညာဉ်အရအစâဝင်တစ်ဦး äသဆâæးြခင်းြဖင့် အစâစပ်လâပင်န်းကိâ 
မဖျက်သိမ်းသည့် ကိစ္စတငွ် äသဆâæးသပူâိင် ပစ္စည်းများ သည ်ထိâသူ äသဆâæးðပီးäနာက် ြပုလâပ်သည့် အစâစပ်လâပင်န်း 
၏ ြပုလâပ်မĂအတွက် တာဝန်မရိှäစရ။ 

၃၇။ (၁) နâတ်ထွက်သာွးäသာ အစâဝင်တစ်ဦးသည ် အစâစပ်လâပင်နး်နငှ့် အðပို င် ြဖစ်äသာ 
လâပင်န်းတစ်ခâကâိလâပ်ကိâငန်âိင်သည့်အြပင် အဆâိပါ လâပ်ငန်းကâိ äïကညာနâိင်သည်။သâိရ့ာတွင် ဆန်က့ျင်ကဲွလွဲ 
သည့် ပဋိညာဉ်ကိâ အäထာက်အထားြပု၍ ထိâသူ သည်- 
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(က) အစâစပ်လâပင်နး်၏ အမည်ကိâ အသâæးမြပုရ၊ 

( ခ ) အစâစပ်လâပင်န်း၏ အလâပ်ကိစ္စများကိâ လâပ်ကိâင် äဆာင်ရွက် äနသက့ဲသâိ ့ မမိိကâိယ်ကâိ အြခားသူများ 
ထင်မှတ်äစရန ်မြပုလâပ်ရ၊ သâိမ့ဟâတ် 

( ဂ ) ထိâသူ အစâဝင်အြဖစ်မှ မရပစ်ဲမီ အစâစပ်လâပ်ငန်းနှင့် ဆက်ဆæသူ များကိâ မိမိနင်ှ့ äရာငး်ဝယ် ဆက်ဆæရန် 
äခíယူ äြပာဆâိြခင်း မြပုရ။ 

(၂) အစâဝင် တစ်ဦးသည ် အစâဝင်အြဖစ် ရပစဲ်သည့်အခါ သီးြခားäဖာ်ြပ သည့် ကာလ အပâိင်းအြခားအတွင်း 
သâိမ့ဟâတ် သီးြခား äဖာြ်ပသည့် နယ်နိမိတ် အတွငး်တွင် အစâစပ် လâပ်ငန်းနှင့် အလားတူ ြဖစ်သည့် 
လâပ်ငန်းမျိုးကိâယင်းကမလâပ်ကâိင်မည့်အäïကာငး်ယငး်၏အစâဝင်များ နှင့်သäဘာတူညီချက်ြပုလâပ်နâိင်သည။် 
ထâိြ့ပငတ်ည်ဆဲပဋိညာဉ်ဥပäဒတွင ် မည်သâိပ့င်ရှိäစကာမူ ထားရှိသည့်ကန်သ့တ်ချကမ်ျားမာှသင့် äလျာ်လøင် 
အဆâိပါ သäဘာတူ ညီချက်သည် အတည် ြဖစ်äစရမည်။ 

၃၈။ အစâစပ် လâပ်ငန်းတွင် ပါဝင်သူတစဦ်း äသဆâæး၍ သâိမ့ဟâတ် အစâဝင်အြဖစ်မှ အြခားနညး် ရပ်စဲ၍ အသက်ရငှ်လျက် 
ကျန်ရှိသည့် သâိမ့ဟâတ် ဆက်လက် လâပ်ကိâငï်ကသည့် အစâစပ်လâပက်âိင်သူများက ထွက်သာွးသည့် အစâဝင်နှင့် 
ြဖစ်äစ၊ ထိâသူပâိင်ပစ္စည်းနှင့် စပလ်ျဉး်၍ ြဖစ်äစအðပးီအြပတ် စာရင်းမရှင်းလင်းဘ ဲ အစâစပ် လâပ်ငန်းပိâင် 
ပစ္စည်းများြဖင့် အစâစပ်လâပင်န်းကိâ ဆက်လက်လâပ်ကâိင်သည့် ကိစ္စတွင် ဆန်က့ျင်ကဲွလွသဲည့် ပဋညိာဉ ်
မရှိလøငန်âတ်ထွက်သာွးသည် ့ အစâဝင် သâိမ့ဟâတ် ယင်းပိâင်ပစ္စည်းသည် ယင်း၏ ဆန္ဒအတâိင်း ြဖစ်äစ၊ ယင်း၏ 
ကိâယစ်ားလှယ်များ၏ ဆန္ဒအတâိင်း ြဖစ်äစ အစâစပ်လâပ်ငန်းပိâင် ပစ္စည်းမှ ယင်း၏ äဝစâကိâ အသâæးြပု သြဖင့် 
ထိâအစâဝင်အြဖစမ်ှ ရပ်စဲðပီးသည်မစှ၍ ရရှိäသာ အြမတ် အစွန်းများမှ ဆâိင်ရာ äဝစâကိâ äသာ်လည်းäကာင်း၊ 
အစâစပ်လâပင်န်းပâိင်ပစ္စည်းမှ ယင်း၏ äဝစâ ပမာဏအäပíတွင ် တစနှ်စ် လøင် ြမန်မာနâိင်ငæäတာ် ဗဟâိဘဏ ်
သတ်မှတ် ဘဏ်တိâးနĂနး်အတိâင်း အတâိးäငွကâိ äသာ်လည်းäကာင်း ရထိâက် ခွင့်ရှိသည်။သâိရ့ာတွင် အစâဝင်များ 
အချင်းချင်း ြပုလâပ်သည့် ပဋညိာဉ ် အရ äသဆâæးသည့် သâိမ့ဟâတ် နâတထ်ွက်သွားသည့် အစâဝင်၏ အကျိုး 
ခæစားခွင့်ကိâအသက်ရငှ် လျက်ရှိသည့် သâိမ့ဟâတ် ဆက်လက် လâပ်ကိâငï်ကသည့် အစâဝင်များအား ဝယ်ယူရန် 
äရွးချယ်ခွင့်ဆန္ဒကိâ äပးသည့်အြပင် ယင်းဝယ်ယူရန် äရွးချယ်ခငွ့်ဆန္ဒကိâနည်းလမး်တကျ အသâæးြပုသည့်ကိစ္စ တွင် 
äသဆâæးသည့် အစâဝင်ပâိင်ပစ္စည်း သâိမ့ဟâတ် နâတ်ထွက်သွားသည့် အစâဝင် သâိမ့ဟâတ် ထâိသပိူâင် ပစ္စည်းသည် 
äနာက်ထပ် သâိမ့ဟâတ် အြခား အြမတ်အစွနး်များမှ မည်သည့်äဝစâကâိမø ရထိâက်ခွင့် မရှိäစရ။ သâိရ့ာတွင ်
အဆိâပါဝယ်ယူရန် äရးွချယ်ခငွ့် ဆန္ဒကိâ အသâæးြပုလျက် äဆာင်ရွက်သည့် 
အäနြဖင့်ြပုလâပ်äသာအစâဝင်တစ်ဦးဦးသည် အäရးပါ အရာäရာက်သည့် အချက် အားလâæးတွင် ပဋိညာဉ်ပါ 
စည်းကမ်းချက်များအတâိင်း မလိâက်နာ လøင် ထိâသသူည ်ဤပâဒ်မ အထက်တွင် äဖာ်ြပသည့် ြပċာနး်ချက်များ အရ 
စာရင်း ရှင်းလငး်ရန် တာဝန်ရှိသည်။ 

၃၉။ အစâစပ်လâပင်န်း၏ အလâပ်ကိစ္စများနှင့် စပလ်ျဉး်၍ အစâစပ်လâပ်ငန်းကိâ ြဖစ်äစ၊ သူတစ်ပါးကိâ ြဖစ်äစ 
äပးထားသည့် ဆက်လက် တည်ရှိäနäသာ အာမခæကိâ ဆန်က့ျင်ကဲွလဲွသည့် သäဘာတူညီချက် မရိှလøင် အစâစပ ်
လâပင်န်းဖွဲ စ့ည်းပâæ၌ အäြပာင်းအလဲရှိသည့် äနရ့က်မှစ၍ äနာင်အလâပ် ကိစ္စများနှင့် စပ်လျဉ်း၍ ရâပ်သိမ်းသည်။ 

အခန်း (၆) 

အစâစပ်လâပင်နး် ဖျက်သမိး်ြခငး် 

၄၀။ အစâစပ်လâပင်န်းမှ အစâဝင်အားလâæးအချင်းချငး်အစâစပ်လâပ်ကိâင်မĂဖျက်သိမ်းြခင်းကâိ အစâစပ်လâပင်န်းဖျက်သိမ်းြခင်း 
ဟâ äခíသည။် 
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၄၁။ အစâစပ် လâပ်ငန်းတစ်ခâကိâ အစâဝင်အားလâæး၏ သäဘာတူညီချက်ြဖင့် ြဖစ်äစ၊ အစâဝင်များအချင်းချင်း ြပုလâပ် 

သည့် ပဋိညာဉန်ှင့်အညီ ြဖစ်äစ ဖျက်သိမး်နâိင်သည်။ 

၄၂။   အစâစပ်လâပ်ငန်းကâိ- 

  (က) အစâဝင် အားလâæး ြဖစ်äစ၊ အစâဝင်တစ်ဦးမှအပအားလâæး ြဖစ်äစ လူမွဲအြဖစ် စီရင် ဆâæးြဖတ်ခæရြခင်းäïကာင့် 
သâိမ့ဟâတ် 

( ခ ) အစâစပ်လâပင်န်း၏ လâပ်ငနး် ဆက်လက်äဆာငရွ်က်ရန် အတွက် ကိâäသာ်လည်းäကာင်း၊ အဆိâပါ 
လâပ်ငန်းကâိအစâဝင်များ က အစâစပ် လâပက်âိင်ရန် အတွက်ကိâ äသာ်လည်းäကာင်း တရားမဝင ် ြဖစ်äစသည့် 
အäïကာင်းတစ်ခâခâ ြဖစ်ပာွးြခငး် äïကာင့်ြဖစ်äစ မဖျက်မäနရ ဖျက်သမိး်ðပးီ ြဖစ်သည်။ သâိရ့ာတွင် 
အစâစပ်လâပင်န်း သည ် အထူးစွန်စ့ားလâပက်âိင်မĂ သâိမ့ဟâတ် လâပက်âိင ် äဆာင်ရွက်မĂ တစ်ရပထ်က် ပâိ၍ 
လâပ်ကâိင် äဆာင်ရွက်သည့် ကစိ္စတွင် အဆိâပါ လâပ်ကိâငမ်Ă တစ်ရပ် သâိမ့ဟâတ် လâပ်ကâိင်မĂများသည ်
တရားမဝင ် သည့် အတွက်äïကာင့် ထâိအစâစပ်လâပ်ငန်း၏ တရားဝငä်သာ အထူးစွန်စ့ား လâပ်ကâိင်မĂ 
သâိမ့ဟâတ် လâပကိ်âင် äဆာင်ရွက်မĂ များနငှ့် စပလ်ျဉး်၍ အစâစပ်လâပင်နး်ကိâ မဖျက်သမိ်းäစရ။ 

၄၃။    အစâဝင်သူ အချင်းချင်း ြပုလâပ်သည့် ပဋိညာဉ်ကိâ အäထာက်အထား ြပု၍ အစâစပ် လâပ်ငန်းတစ်ခâကိâ- 

(က)  သက်တမ်း သတ်မှတ်၍ ဖွဲ စ့ည်းတညä်ထာင်ထားလøငထိ်â သက်တမ်းကâန်ဆâæးြခင်းြဖင့်၊ 

( ခ )  စနွ်စ့ားလâပ်ကâိင်မĂ သâိမ့ဟâတ် လâပ်ကိâငä်ဆာငရ်က်ွမĂ တစရ်ပ် သâိမ့ဟâတ်အများကိâ လâပ်ကိâင် äဆာင်ရွက်ရန်   
ဖွဲ စ့ည်းတည်äထာင် ထားလøင ်ထိâလâပ် ကâိင်äဆာငရ်ွက်မĂများ ðပီးဆâæးြခင်းြဖင့်၊ 

( ဂ )  အစâဝင်တစ်ဦး äသဆâæးြခင်းြဖင့်၊ ထâိြ့ပင ်

(ဃ) အစâဝင်တစ်ဦးကâိ လူမွဲအြဖစ် စရီင်ဆâæးြဖတ်ြခင်းြဖင့် ဖျက်သမိ်း သည်။ 

၄၄။ (၁) အစâစပ် လâပင်နး်သည် အလâိရှိသမøသာ လâပ်ကâိင်ရန် တည်äထာင် ထားသည့် အစâစပ် လâပ်ငန်းြဖစ်သည့်အခါ 
အစâဝင် တစ်ဦးက အစâစပ် လâပင်န်းကိâ ဖျက်သိမ်းရန် ရည်ရွယ်äïကာင်းြဖင့် အြခား အစâဝင် အားလâæး အား 
စာြဖင့် äရးသား၍ နိâတ့စ်စာ äပးပâိြ့ခင်း ြဖင့် အစâစပ်လâပင်နး်ကိâ ဖျက်သိမ်းနâိင်သည်။ 

(၂) အစâစပ်လâပင်နး်ကိâ ဖျက်သိမး်သည့် äနရ့က်အြဖစ်ြဖင့် နိâတ့စ်စာ တွင် äဖာ်ြပထားလøင် ထâိäနရ့က်မှစ၍ 
äသာ်လည်းäကာင်း၊ ယင်းäနရ့က်ကိâ äဖာ်ြပမထားလøင ် နိâတ့စ်စာ ဆက်သွယ်äပးပâိသ့ည့် äနရ့က်မှ စ၍ 
äသာ်လည်းäကာင်း ဖျက်သိမး်ðပီးြဖစ်သည်။ 

၄၅။ တရားရâæးသည် အစâဝင်တစဦ်းက စွဲဆိâäသာ တရားမမĂတွင် äအာက်äဖာ် ြပပါ အäïကာင်းတစ်ခâခâäïကာင့် အစâစပ် 
လâပ်ငနး်ကိâ ဖျက်သမိး်နိâင်သည်- 

(က) အစâဝင်တစ်ဦး ရူးသွပ်လာသည့်အတွက် ယငး်ကိစ္စမျိုးတွင် ရူးသပ်ွ သည့် အစâဝင် နီးစပ်ရာ မိတ်äဆွကလည်း 
အြခားအစâဝင်များ က့ဲသâိ ့တရားမမĂကâိ စဲွဆိâနိâငြ်ခငး်၊ 

( ခ ) တရားမမĂ စွဲဆâိသည့်အခါ အစâဝင်မှအပ အြခားအစâဝင် တစ်ဦးသည်လâပ်ငန်း အမျိုးအစားကိâ äထာက်ရĂ၍ 
ယင်းအလâပ် ကိစ္စ äဆာင်ရွက်ြခင်း ကိâ ထိခâိက်ဖွယ်ရာ အäïကာင်းရှိသည့် ြပုလâပမ်Ăအတွက် အြပစ်ရှိြခင်း၊ 

( ဂ ) တရားမမĂ စွဲဆိâသည့် အစâဝင်မှအပ အြခား အစâဝင်တစ်ဦးသည် လâပင်န်း အမျိုးအစားကိâ äထာက်ရĂ၍ 
ယင်းအလâပ်ကိစ္စ äဆာင်ရွက်ြခင်းကိâ ထိခâိက် ဖွယ်ရာအäïကာင်းရှိသည့် ြပုလâပ်မĂ အတွက် အြပစ်ရှိြခင်း၊ 

(ဃ) တရားမမĂ စွဲဆိâသည့် အစâဝင်မှအပ အြခားအစâဝင်တစ်ဦးသည် အစâစပ် လâပင်န်း၏ ကစိ္စများ ñကီးïကပ် 
အâပခ်ျုပြ်ခငး်နငှ့် လည်းäကာင်း၊ အဆိâပါ အစâစပ်လâပ်ငနး်၏ အလâပ်ကစိ္စများ äဆာင်ရွက်ြခင်းနှင့် 
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လည်းäကာင်း စပ်လျဉ်းသည့် သäဘာတူ ညီချက်များကâိ တမင် သâိမ့ဟâတ် ထပ်တလဲလဲ äဖာက်ဖျက်ြခင်း 
သâိမ့ဟâတ် အလâပ်ကိစ္စကိâ အြခားအစâဝင်များက ထိâသူနငှ့် အတူ အစâစပ်လâပက်âိင်ရန် အäïကာင်း အားäလျာ်စွာ 
မြဖစ်နâိင ်äသာ အလâပကိ်စ္စနှင့် စပ်လျဉ်းသည့် ကိစ္စများတွင ်ထိâသူ အြခားနည်း ြပုမူ äဆာင်ရွက်ြခင်း၊ 

( င ) တရားမမĂ စွဲဆိâသည့် အစâဝင်မှအပ အြခား အစâဝင်တစ်ဦးသည် အစâစပ် လâပ်ငန်းမှ ယငး်၏ အကျိုးခæစားခွင့် 
အားလâæးကâိ အြခားသူအား တစ်နညး်နည်းြဖင့် လôဲäြပာငး်äပးြခငး် သâိမ့ဟâတ် ယင်း၏ äဝစâကိâ 
တရားမကျင့်ထâæးဥပäဒ အမိန် ့ ၂၁ နည်းဥပäဒ ၄၉ ပါ  ြပċာန်းချက်များ အရ äပးäဆာင်ခငွ့် ြပုြခင်း 
သâိမ့ဟâတ် ထိâအစâဝင်ကäပးäဆာင်ရန ် ရှိသည့် äြမခွန ် äတာ်မäြပ ကျန်äငွများကâိြဖစ်äစ၊ äြမခွန်äတာ်မäြပ 
ကျန်äင ွ က့ဲသâိ ့ အရäတာင်းခæရမည် ့ äငွများကâိ ြဖစ်äစ အရäတာင်းခæရန် အတွက် ယင်း၏ äဝစâကိâ 
äရာင်းချခွင့်ြပုြခငး်၊ 

( စ ) အစâစပ်လâပင်နး်၏အလâပ်ကိစ္စကိâ အရĂæးမရှိဘဲလâပ်ကိâင်äဆာင်ရွက် မĂ မြပုနâိင်ြခင်း၊ သâိမ့ဟâတ် 

(ဆ)  အစâစပ်လâပ်ငန်းကâိဖျက်သိမ်းသင့်သည့်တရားမøတäသာ အြခားအäïကာင်းများ ရှိြခင်း။ 

၄၆။ (၁) အစâစပ်လâပင်နး်ကိâ မည်သိâပ့င် ဖျက်သိမ်းðပီး ြဖစ်äစကာမူ အစâစပ်ဝင် များသည ် မဖျက်သိမ်းမီ ြပုလâပ်ခဲ့လøင် 
အစâစပ် လâပင်န်း၏ ြပုလâပ်မĂ ြဖစမ်ည့်ထâိသူများအနက် တစ်ဦးဦးက ြပုလâပ်äသာ ြပုလâပ်မĂ တစ်ခâခâ အတွက် 
အြခားသူတိâအ့ား အစâဝင် များအြဖစ် ဖျက်သမိး် äïကာငး် အများïကားသိရန် မäïကညာäသးသမø 
ကာလပတ်လâæး ဆကလ်က် တာဝန်ရှိသည်၊ သâိရ့ာတွင် äသဆâæးသည့် သâိမ့ဟâတ်လူမွဲအြဖစ် စီရင ်
ဆâæးြဖတ်ခæရသည် ့ အစâဝင် ပâိင်ပစ္စညး်ြဖစ်äစ၊ အစâစပ်လâပင်န်း နငှ့် ဆက်သယ်ွ äဆာင်ရွက် လျက် ရှိသူက 
ထိâသမူာှ အစâဝင် ြဖစ်äïကာငး် သိရှိðပီး မဟâတ်သည့် အစâစပ်လâပ်ငန်းမှ နâတ်ထွက်ခဲ့äသာ အစâဝင်ပâိင ် ပစ္စည်း 
ြဖစ်äစ ထိâသူ အစâဝင်အြဖစ်မှ ရပ်စဲသည့် äနရ့က် äနာက်မှ ြပုလâပ်သည့် ြပုလâပ်မĂများ အတွက် ဤပâဒ်မအရ 
တာဝန်မရှိäချ။ 

(၂) ပâဒမ်ခဲွ (၁) အရ äïကညာြခင်းများကâိ အစâဝင် တစ်ဦးဦးက ြပုလâပ် နâိင်သည်။ 

၄၇။ အစâစပ်လâပင်န်းကâိ ဖျက်သိမး်သည့်အခါ အစâဝင်တိâင်းသâိမ့ဟâတ် ယင်း၏ ကိâယစ်ားလှယ်တိâင်းသည် အြခားအစâဝင် 
အားလâæး သâိမ့ဟâတ် ယင်းတိâ၏့ ကâိယ်စားလှယ်အားလâæးနှင့် ယှဉ်ðပိုင်၍ အစâစပ်လâပ်ငန်း ပâိင် ပစ္စည်းကâိ အစâစပ် 
လâပ်ငန်း၏ ä÷ကးðမီနှင့် တာဝန်များ äပးဆပ်ရာ၌ အသâæးြပု äစခွင့်ရှိသည့်အြပင် äငွပâိäငလွøæကâိ အစâဝင်များ အား 
ြဖစ်äစ၊ ယငး်တိâ၏့ ကâိယ်စားလှယ်များအား ြဖစ်äစ ယင်းတိâ၏့ အခွင့်အäရးများနှင့်အညီ ခွဲäဝäစခွင့် ရှိသည်။ 

၄၈။ အစâစပ်လâပင်န်း ဖျက်သိမး်ðပီးäနာက် အစâစပ်လâပင်န်းအား တာဝန် ရှိäစ ရန် အစâဝင်အသီးသီး၏ 
အခွင့်အာဏာသည ် လည်းäကာင်း၊ အစâဝင်များ အချင်းချင်း ရရှိသည့် အြခားအခွင့်အäရးများနှင့် ခæယရူ 
မည့်တာဝနမ်ျား သည် လည်းäကာင်း အစâစပ်လâပင်န်း မည်သâိပ့င် ဖျက်သိမး်ðပီး ြဖစ်äစ ကာမူ အစâစပ်လâပင်နး်၏ 
အäရးကိစ္စများကိâ ရှင်းလင်း အðပီးသတ်ရန် နှင့် စတင် äဆာင်ရွက်ခဲ့äသာ်လည်း ဖျက်သိမး်သည့်အခါတွင် 
မðပးီြပတ် äသးäသာäဆာင်ရွက်ချက်များ ðပီးြပတ်äစရန ် လâိအပ်သမøသာ ဆက်လက် တည်ရှိသည်။ သâိရ့ာတွင် 
အြခားနည်းဆက်လက်မတည်ရှိäစရ။ သိâရ့ာတွင် အစâစပ်လâပင်န်းသည ် လူမွဲအြဖစ် စရီငဆ်âæးြဖတ်ခæရသည့် 
အစâဝင်၏ ြပုလâပ်မĂများ အတွက် မည်သည့် ကိစ္စတွင်မø တာဝန် မရိှ။ သâိä့သာ်လည်း ဤöခငး်ချက်သည် 
အဆâိပါစီရင်ဆâæးြဖတ်ချက် ချမတ်ှðပီးäနာက် မမိကိâိယ် ကâိအဆâိပါလူမွဲအြဖစခ်æယူသူ၏ အစâစပ်လâပ်ကိâင်သူ 
တစ်ဦးက့ဲသâိ ့ ယâæïကည်äစသည့် သိâမ့ဟâတ် သိလျက်နှင့် ယâæïကည်äစäအာင် ြပုလâပ်ခွင်ြ့ပုသည့်သူ တစ်ဦး 
တစ်äယာက်၏ တာဝန်နငှ့် မသက်ဆâိင်äစရ။ 

၄၉။ ဖျက်သိမ်းðပးီäနာက် အစâစပ်လâပင်န်း၏ စာရင်းများရှင်းလင်းရာတွင ် äအာက်äဖာ်ြပပါနည်းဥပäဒများကâိ 
အစâဝင်များအချင်းချင်းြပုလâပ်သည့် သäဘာတူညီချက်များကိâ အäထာက်ထားြပုလျက် လâိက်နာရမည-် 
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(က) မတည်äငွရင်းမ ှ äလျာ့နည်းäနသည် ့ äငွအပါအဝငြ်ဖစ်သည့် ဆâæးရĂæး äငွများကâိ äရှးဦးစွာ အြမတ်အစွန်းထဲမှ 
လည်းäကာင်း၊ ထိâä့နာက် မတည်äငွရင်းထဲ မှလည်းäကာင်း äနာက်ဆâæး၌ လိâအပ်လøင် အစâဝင် အသီးသီးက 
အြမတ်အစွန်းများကâိ ယင်းတâိခ့ွဲäဝယူ ထိâက်သည့် အချို းကျ အလိâက် äပးရမည်၊ 

( ခ ) မတည်äငွရင်းမ ှäလျာ့နည်းäငွများကိâ ြဖည့်စွက်ရန် အစâဝင်များက ထည့်သွင်းသည့်äငွ အပါအဝင် ြဖစ်သည့် 
အစâစပ် လâပင်နး်ပâိင် ပစ္စည်းများကိâ äအာက်äဖာ်ြပပါနည်းလမး်နှင့် အစီအစဉ်အတိâင်း အသâæးြပုရမည်- 

(၁) အြခားသူတâိအ့ား äပးရန်ရှိသည့် အစâစပ်လâပင်န်း၏ ä÷ကးðမီ များကâိ äပးဆပ်ြခင်း၊ 

(၂) မတညä်ငရွငး်မ ှ ခွဲြခား၍ ñကိုတင်äချးäငွများ အတွက် အစâစပ် လâပင်နး်က အစâဝင် အသီးသီးအား 
äပးရန် ရှိသည်ကâိ နĂန်းထား အတိâင်းäပးြခင်း၊ 

(၃) မတညä်ငရွငး်အတွက် အစâဝင် အသီးသီးအား äပးရန်ရှ ိသည်ကိâ နĂနး်ထားအတိâငး် äပးြခင်းနှင့် 

(၄) ကျနä်ငွ တစ်စâæတစရ်ာ ရှိလøင် ယင်းäငွကိâအစâဝင်များအား အြမတ် အစွန်းများကâိ ယငး်တိâ ့
ခွဲäဝယူထâိက်သည့် အချိုးကျ အလိâက် ခွဲäဝ äပးရမည်။ 

၅၀။ အစâစပ်လâပင်န်းက တွဲဖက်äပးဆပရ်န် ä÷ကးðမီ များနငှ့်အစâဝင်က သီးြခား äပးဆပ်ရန ် ä÷ကးðမီ များလည်း 
ရှိသည့်ကိစ္စတွင် အစâစပ် လâပ်ငန်းပâိင် ပစ္စည်းကိâ အစâစပ်လâပင်န်း၏ ä÷ကးðမီများ äပးဆပရ်ာ၌ äရှးဦးစွာ 
အသâæးြပုရမည်။ ထâိä့နာက် äငွပâိကျန် ရှိလøင် အစâဝင် အသီးသီး ၏ äဝစâကိâ ထိâသ၏ူ သီးြခား ä÷ကးðမီ များ 
äပးဆပ်ရာ၌ အသâæးြပုရမည်၊ သâိမ့ဟâတ် ထâိသူအား äပးရမည်။ အစâဝင် တစ်ဦးဦးပâိင် သီးြခားပစ္စည်းကိâ ယင်း၏ 
သီးြခား ä÷ကးðမီ များ äပးဆပရ်ာ ၌ äရးှဦးစွာ အသâæးြပုရမည်။ ထိâြ့ပင် äငွပâိကျန်ရှိလøင ် ထâိäငွကိâ အစâစပ် 
လâပင်နး်၏ ä÷ကးðမီများ äပးဆပရ်ာ၌ အသâæးြပုရမည်။ 

၅၁။ အစâဝင်အချင်းချငး် ြပုလâပ်သည့်ပဋိညာဉ်ကိâအäထာက်အထားြပု၍ပâဒမ် ၁၇ အပိâဒ(်က) ပါြပċာန်းချက်များသည ်
အစâဝင်တစဦ်း äသဆâæးြခင်း äïကာင့် အစâစပ်လâပ်ငနး်ကိâ ဖျက်သိမ်းðပီးäနာက် ယင်းအစâစပ် လâပင်န်း ၏ 
ကိစ္စများရှင်းလင်းြခင်း အðပးီမသတ်မီ အသက်ရငှ်လျက် ကျန်ရှိသည့် အစâဝင် တစ်ဦးဦးက ြဖစ်äစ၊ äသဆâæးသည့် 
အစâဝင်၏ ကိâယစ်ားလှယ် များကြဖစ်äစြပုလâပ်သည့် äဆာင်ရွက်ချက်များနှင့် သက်ဆâိင်äစရမည်။ သâိရ့ာတွင ်
အစâဝင်တစ် ဦးဦးက ြဖစ်äစ၊ ယင်း၏ကိâယ်စားလှယ်က ြဖစ်äစ အစâစပ်လâပ်ငန်းဆိâငရ်ာ နာမည်äကာင်းကိâ 
ဝယ်ယူသည့် ကိစ္စတွင် ဤပâဒ်မပါ မည်သည့်အချက်ကမø အစâစပ်လâပင်န်းအမည်ကိâ အသâæးြပုရန် ထိâသူ၏ 
အခွင့်အäရးကိâ မထိခိâက်äစရ။ 

၅၂။ အစâဝင် တစဦ်းသည ်သတ်မှတ်ထားသည့် ကာလအပâိင်းအြခား အတွက် အစâစပ် လâပင်န်းသâိ ့ဝငä်ရာက်လâပ်ကိâင်ရာ 
၌ စäပíäငွ äပးäဆာငð်ပီးäနာက် အဆိâပါ အစâစပ်လâပင်န်းကိâ အစâဝင်တစ်ဦး äသဆâæးြခင်းäïကာင့် မဟâတ်ဘ ဲအြခား 
အäïကာင်းäïကာင့် ထိâကာလ အပâိင်းအြခား မကâန်ဆâæးမီ ဖျက်သိမ်းသည့်ကိစ္စတွင်- 

(က) ဖျက်သိမး်ြခင်း အဓိက အäïကာင်းရင်းမှာ ယင်း၏စီမæခန်ခ့ွဲမĂ မäကာငး် ြခင်းäïကာင့် မဟâတ်လøင် သâိမ့ဟâတ် 

( ခ ) ဖျက်သိမး်ြခင်းမှာ စäပíäငွကိâ ြဖစ်äစ၊ ယင်း၏အစတ်ိအပâိင်းကိâ ြဖစ်äစ ြပန်äပးရန်အတွက် ြပċာန်းချက် 
မပါသည့် သäဘာတူ ညီချက်နှင့်အညီ မဟâတ်လøင် 

              ထိâသူ အစâဝင်တစ်ဦး ြဖစ်လာခဲ့သည့် စည်းကမ်းချက်များနှင့် ထိâသူ အစâဝင် တစ်ဦး ြဖစ်ခဲ့äသာ ကာလ မည်မø 
ïကာသည်တိâကိ့â äထာက်ရĂ၍ ထိâသူသည် စäပíäငွကိâ ြဖစ်äစ၊ ယင်း၏ သင့်äလျာ်ရာ အစိတ်အပâိင်း ကိâြဖစ်äစ 
ြပန်လည် ရထâိက် äစရ မည်။ 
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၅၃။ အစâစပ် လâပ်ကိâင်ြခငး်ကိâ ဖန်တီးသည့် ပဋိညာဉ ် တစ်ခâခâကိâ အစâစပ်လâပ်ငန်းတွင် ပါဝင်သူတစ်ဦးဦးက 

လိမ်လည်ြခင်းäïကာင့် ြဖစ်äစ၊ အလဲွäဖာ်ြပြခင်းäïကာင့် ြဖစ်äစပယ်ဖျက်သည့်ကိစ္စတွင် ပယ်ဖျက်ခွင့် ရသူသည ်
အြခားအခွင့်အäရးများကိâ မထိခိâက်äစဘဲ- 

(က) အစâစပ်လâပင်န်းတွင် äဝစâဝယ်ယူရာ၌ ယင်းäပးäဆာငသ်ည့် äငွအတွက် လည်းäကာင်း၊ ယင်းäပးသွင်းðပီး 
ြဖစ်သည့် မတည် äငရွငး်အတွက် လည်းäကာင်း အစâစပ်လâပင်န်း၏ ä÷ကးðမီများ ကိâ äပးဆပð်ပီးäနာက် 
ကျန်ရှိသည့် အဆိâပါ အစâစပ် လâပင်န်း၏ äငွပâိ သâိမ့ဟâတ် အပိâင် ပစ္စည်းများကိâ လက်ရိှထားပâိငခွ်င့် သâိမ့ဟâတ် 
မäပးဘဲ ဆâိင်းငæ့ထားခွင့် ရှိသည်၊ 

( ခ ) အစâစပ်လâပင်န်း၏ ä÷ကးðမမီျား äပးဆပ်ရန်အတွက် ယင်း äပးäဆာင် ထားသည့် äငွနှင့် စပ်လျဉ်း၍ 
အစâစပ်လâပင်န်း၏ ðမီရှင်တစ်ဦးအဆင့် အြဖစ် သတ်မှတ်ပâိင်ခွင့် ရှိသည်နှင် ့

( ဂ ) လိမ်လည်မĂ သâိမ့ဟâတ် အလဲွäဖာ်ြပမĂ ကျူးလွန်သည့် အစâဝင် သâိမ့ဟâတ် အစâဝင်များက အစâစပ်လâပင်နး်၏ 
ä÷ကးðမီအားလâæး အတွက် äလျာ်äïကး äပးြခင်းကိâ ခæယူထâိက်ခွင့် ရှိသည်။ 

၅၄။ အစâစပ်လâပင်နး်တစ်ခâခâကိâ ဖျက်သမိး်ðပးီäနာက် အစâဝင်တိâင်း သâိမ့ဟâတ် ယငး်၏ကိâယ်စားလယ်ှတိâင်းသည် 
အစâဝင်များအချင်းချင်း ြပုလâပ်သည့် ဆန်က့ျင်ကဲွြပားäသာပဋိညာဉ်မရှိလøင်အစâစပ်လâပ်ငန်း၏ အäရးကိစ္စများ 
ကâိအðပီးအြပတ် ဖျက်သိမး်ðပးီသညအ်ထိ အြခားအစâဝင် တစ်ဦးကြဖစ်äစ၊ ယင်း၏ကိâယ်စားလှယ်က 
ြဖစ်äစအစâစပ်လâပင်န်း၏ အမည်ြဖင့်အလားတူ လâပ်ငန်းမျိုးကâိ လâပ်ကâိင်äဆာငရ်ွက်ြခငး်မှ သâိမ့ဟâတ် ယငး်၏ 
အကျိုး အြမတ် အတွက် အစâစပ် လâပင်န်းပâိင် ပစ္စည်းများကိâ အသâæးြပုြခင်းမှ တားြမစ်နâိင်သည်။  

 သâိရ့ာတွင် အစâဝင်တစ်ဦးက ြဖစ်äစ၊ ယငး်၏ကိâယစ်ားလှယက် ြဖစ်äစ အစâစပ် လâပ်ငန်းဆâိင်ရာ နာမည်äကာင်းကိâ 
ဝယ်ယူသည့် ကိစ္စတွင် ဤပâဒ်မပါ မည်သည့် အချက်ကမø အစâစပ်လâပ်ငန်း အမည်ကိâ အသâæးြပုရန် ထိâသူ၏ 
အခွင့်အäရးကိâ မထိခိâက်äစရ။ 

၅၅။အစâဝင်တိâသ့ည် အစâစပ်လâပ်ငန်း ဖျက်သမိး်သည့်အခါသိâမ့ဟâတ် မဖျက်သိမ်းမီ ယင်းတâိအ့နက် အချိုက့ äသာ ်
လည်းäကာင်း၊ အားလâæးက äသာ်လည်းäကာင်း သီးြခားäဖာ်ြပသည့် ကာလ အပâိင်းအြခား အတွင်း 
သâိမ့ဟâတ်သီးြခား äဖာြ်ပသည့် နယ်နိမတိအ်တွင်း အစâစပ်လâပင်န်းနှင့် အလားတူ ြဖစ်သည့် လâပင်န်းမျို းကâိ 
လâပ်ကိâင်လိမ့်မည ် မဟâတ်äïကာင်း သäဘာတူညီချက် ြပုလâပ်နâိင်သည့်အြပင် တည်ဆဲပဋိညာဉဥ်ပäဒတွင် မည်သâိ ့
ပါရှိäစကာမူ ထားရှိသည့် တားြမစ်ချက်များမှာ သင့်äလျာလ်øင ် အဆâိပါ သäဘာတူညီချက်သည် အတည ်
ြဖစ်äစရမည်။ 

၅၆။(၁) ဖျက်သမိး်ðပးီäနာက် အစâစပ်လâပ်ငန်း၏ äငွစာရင်းများ ရငှ်းလင်း ရာတွင် 
အစâစပ်လâပင်န်းဆâိင်ရာနာမညä်ကာင်းသည် အစâဝင်များ အချင်းချင်း ြပုလâပ်သည့် ပဋိညာဉက်âိ 
အäထာက်အထားြပု၍ အစâစပ်လâပ်ငန်းပâိင် ပစ္စည်းများတွင် အပါအဝငြ်ဖစ်äစရမည့်အြပင် ယင်းကိâ သီးြခား 
ြဖစ်äစ၊ အစâစပ် လâပ်ငန်းပâိင် ပစ္စညး်များနင့်ှအတူ ြဖစ်äစäရာင်းချနâိင်သည။် 

(၂) ဖျက်သမိး်ðပးီäနာက် အစâစပ် လâပ်ငန်းဆâိင်ရာ နာမညä်ကာငး်ကိâ äရာင်းချ သည့်ကိစ္စတွင် အစâဝင်တစ်ဦးသည် 
ဝယ်သူ၏လâပ်ငနး်နှင့် အðပို င်အဆâိင် လâပ်ကိâင်နိâင်သည့်အြပင် အဆâိပါ လâပ်ငန်းကâိ äïကညာနိâင်သည်။ 
သâိရ့ာတွင် ထိâသူနှင့် ဝယ်သူတိâ ့ထားရှိသည့် သäဘာတူညီချက်ကိâ အäထာက် အထားြပု၍ ထိâသူသည-် 

(က) အစâစပ်လâပင်န်းအမညကိ်â အသâæးမြပုနâိင၊် 

( ခ ) အစâစပ်လâပင်န်း၏ အလâပ်ကိစ္စများကိâ လâပ်ကိâင် äဆာင်ရွက် äန သကဲသ့âိ ့ မိမိကိâယ်ကိâ အြခားသူများ 
ထင်မှတ်äစရန ်မြပုလâပ်နိâင် သâိမ့ဟâတ် 
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( ဂ ) အစâစပ်လâပင်န်း မဖျက်သိမ်းမီ ယင်းအစâစပ် လâပင်န်းနှင့် ဆက်ဆæ လျကရ်ှိသူများ၏ äဖာက်သည် 
ြဖစ်ြခင်းကိâ äသွးäဆာင်ြခင်း မြပုနâိင်။ 

(၃) အစâဝင် တစ်ဦးသည် အစâစပ်လâပ်ငန်းဆâိင်ရာ နာမည်äကာင်းကိâ äရာင်းချသည့်အခါ သီးြခားäဖာ်ြပသည် ့ကာလ 
အပိâင်းအြခား အတင်ွး သိâမ့ဟâတ် သီးြခား äဖာ်ြပသည့် နယ်နိမိတ်အတွငး် အစâစပ်လâပင်န်းနှင့် အလားတူ 
ြဖစ်သည့် လâပ်ငန်းများကိâ လâပ်ကိâင် လိမ့်မည ်မဟâတ်äïကာင်း ဝယ်သူနင့်ှ သäဘာ တူညီချက်ြပုနိâင်သည့် အြပင် 
တည်ဆဲပဋိညာဉ်ဥပäဒတွင ်မည်သâိပ့င် ပါရှိäစကာမူ ထားရှိသည့် တားြမစ်ချက်များမှာ သင့်äလျာ်လøင် အဆâိပါ 
သäဘာတူညီချက်သည် အတည ်ြဖစ်äစရမည်။ 

အခန်း (၇) 

အစâစပ်လâပင်နး်များ မှတ်ပâæတငြ်ခင်း 

၅၇။ ြပညä်ထာင်စâဝနñ်ကီးသည် ြပန်တမ်းတွင် အမိန်ä့ïကာ်ြငာစာ ထâတ်ြပန်၍ ဤအခနး်ပါ ြပċာန်းချက်များသည ်
ြပညä်ထာင်စâ သမ္မတ ြမနမ်ာ နâိငင်æäတာ ် နှင့် ြဖစ်äစ၊ ထâိအမိန်ä့ïကာ်ြငာစာတွင် သီးြခား äဖာ် ြပထားသည့် 
ြပညä်ထာင်စâသမ္မတြမနမ်ာနâိင်ငæäတာ ်၏အစတ်ိအပိâင်း တစ်ခâခâနှင့် ြဖစ်äစ မသက်ဆိâင်äစရန် ညôန်ïကား နâိင်သည်။ 

၅၈။(၁) ြပညä်ထာင်စâဝန်ñကီး သည ် ဤအက်ဥပäဒပါ ကိစ္စများအလိâင့ာှ အစâစပ် လâပ်ငန်းများဆâိင်ရာ 
မတ်ှပâæတငအ်ရာရိှများကိâ ခန်ထ့ား နိâင်သည့်အြပင် ယင်းအရာရှိများသည ် ယင်းတိâ၏့ အာဏာများ နှင့် 
တာဝန်များကိâသâæးစွဲ äဆာင်ရွက်ရမည့် အရပ်äဒသများကိâ သတ်မှတ်နâိင်သည်။ 

(၂) မှတ်ပâæတင ် အရာရှိတâိင်းသည် ြပစမ်Ăဆိâင်ရာ ဥပäဒပâဒမ် ၂၂ ပါ  အဓပိ္ပာယတွ်င် ြပည်သူဝ့န်ထမ်းတစ်ဦး 
ြဖစ်သည်ဟâ မတ်ှယရူမည။် 

၅၉။(၁) အစâစပ်လâပင်နး် မှတ်ပâæတငြ်ခင်းကိâ သတ်မတ်ှထားသည့် ပâæစæ၊ သတ်မှတ် ထားသည့် အခäïကးäငွနှင့်တကွ 
äအာက်ပါ အäïကာငး် အရာများကိâ äဖာ်ြပလျက် အစâစပ်လâပင်နး် äနရာဌာန တည်ရှိသည့် သâိမ့ဟâတ် 
တည်ရှိရန် ရည်ရွယ်သည့် äဒသဆိâင်ရာ မှတ်ပâæတင် အရာရှိထæ စာတâိက်မှäပးပâိြ့ခငး်ြဖင့်ြဖစ်äစ၊ äပးအပြ်ခငး်ြဖင့် 
ြဖစ်äစ၊ အလီက်ထäရာနစ်နည်းြဖင့် ြဖစ်äစ အချိန်မäရးွ ြပုလâပ်နâိင်သည-် 

(က) အစâစပ်လâပင်နး်အမည၊် 

( ခ ) အစâစပ်လâပင်နး် တည်äနရာဌာန သâိမ့ဟâတ်ပင်မäနရာဌာန၊ 

( ဂ ) အစâစပ်လâပင်နး်က အလâပ်ကိစ္စများ လâပ်ကိâင်äဆာငရ်ကွ် သည့် အြခား äနရာဌာနများ၏အမညမ်ျား၊ 

(ဃ) အစâဝင်အသီးသီး အစâစပ်လâပ်ငန်းသိâ ့ပါဝင်သည့် äနရ့က်၊ 

( င ) အစâဝင်များ၏ အမည်များ အြပည့်အစâæနှင့်အðမဲတမ်း လိပစ်ာများ၊ ထိâြ့ပင ်

( စ ) အစâစပ်လâပင်နး် တည်ရှိသည့် ကာလ။ 

       ယင်းäဖာ်ြပချက်ကိâ အစâစပ်လâပကိ်âငသ်ူ အားလâæးကြဖစ်äစ၊ကိစ္စ အလâိင့ှာ အထူးအာဏာ အပန်င်ှးထားသည့် 
ယင်းတိâ၏့ ကိâယ်စားလှယ်များက ြဖစä်စလက်မှတ်äရးထိâးရမည်။ 

(၂) အဆâိပါ äဖာ်ြပချက်ကâိ လက်မှတ်äရးထိâးသူ အသီးသီးသည ် ထâိäဖာ်ြပချက် မှန်ကန်äïကာင်းကိâလည်း 
သတ်မှတ်ထားသည့် နည်းလမ်းအတိâင်း ဝနခ်æချက် လက်မှတ်äရးထâိးရမည်။ 

(၃) အစâစပ်လâပင်နး် အမည်တွင ်äအာက်äဖာ်ြပပါ စကားလâæးများမ ှစကားလâæး တစ်ခâခâမø မပါရိှäစရ- 
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ြပညä်ထာင်စâဝန်ñကီးက အဆâိပါ စကားလâæးများအား အစâစပ်လâပင်န်း အမည်၏ အစတ်ိအပâိင်းြဖင့် အသâæးြပုြခင်းကâိ 
သäဘာတူäïကာငး် လက်မှတ်äရးထâိးသည့် အခါမှအပ (]နâိင်ငæäတာ်သမ္မတ}]ြပည်äထာင်စâ}) ၁ ြပည်äထာင်စâ 
သမ္မတ ြမန်မာနâိင်ငæäတာ ် အစိâးရက အခွင့်အမနိ်ä့ပးäïကာင်းကâိ äသာ်လည်းäကာင်း၊ သäဘာတူäïကာင်းကâိ 
äသာ်လည်းäကာင်း၊ ချီးäြမāာက်äïကာင်း (_ _ _)၂ ကိâ äသာ်လည်းäကာင်း äဖာ်ြပသည့် သâိမ့ဟâတ် ထâိသâိ ့
အခွင့်အမိန်ä့ပးြခငး်၊ သäဘာတူြခင်း၊ ချီးြမāင့်ြခင်း ြပုရာ äရာက်သည့်စကားလâæးများ။ 

၆၀။ မှတ်ပâæတငအ်ရာရှိသည် ပâဒမ် ၅၉ ပါ  ြပċာနး်ချက်များကâိ နည်းလမ်းတကျ လâိက်နာðပးီäïကာင်း äကျနပသ်ည့်အခါ 
အဆâိပါ äဖာ်ြပချက်နှင့် စပ်လျဉ်းသည့် äရးသွင်းချက်ကိâ အစâစပ်လâပင်န်းများ မှတ်ပâæတင် စာရင်းဟâ äခíäသာ 
မှတ်ပâæတင် စာရင်းတွင် äရးမှတ် ရမည့်အြပင ်အဆိâပါ äဖာ်ြပချက်ကိâ စာတဲွထားရမည။် 

၆၁။ (၁) မတ်ှပâæတင ် အစâစပ်လâပ်ငန်း၏ အမညတွ်င် ြဖစä်စ၊ပင်မလâပ်ငနး် äနရာဌာန တည်äနရာတွင် 
ြဖစ်äစအäြပာင်းအလဲ တစ်ခâခâ ြပုလâပ်လøင် ထိâအäြပာငး်အလဲကိâ သီးြခား äဖာြ်ပလျက် ပâဒမ် ၅၉ အရ 
လâိအပ်သည့် နည်းလမ်းအတâိင်း လက်မှတ်äရး ထားသည့်အြပင် မှနä်ïကာင်း ဝန်ခæ လက်မတှ် äရးထိâးðပီးäသာ 
äဖာြ်ပချက်တစä်စာင် ကိâ သတ်မှတ်ထားသည့် အခäïကးäငွ နှင့်အတူ မှတ်ပâæတငအ်ရာရိှ ထæäပးပâိန့âိင်သည်။ 

(၂) မတ်ှပâæတငအ်ရာရိှသည် ပâဒမ်ခွဲ (၁) ပါ  ြပċာန်းချက်များကâိ နည်းလမ်းတကျ လâိက်နာðပီးäïကာင်း 
äကျနပ်သည့်အခါ အစâစပ်လâပ်ငန်းများမှတ်ပâæတငစ်ာရင်းတွင် ယင်းအစâစပ် လâပင်န်းနှင့်စပ်လျဉ်းသည့် 
äရးသွင်းချက်ကိâ အဆိâပါ äဖာြ်ပချက် နှင့်äလျာ်ညီစွာ ြပင်ဆင်ရမည့်အြပင် အဆိâပါ äဖာ်ြပချက်ကâိလည်း ပâဒမ် 
၆၀ အရ စာတွဲထားသည့် ယင်းအစâစပ ်လâပင်န်းနှင့် စပ်လျဉ်းäသာ äဖာ်ြပချက်နငှ့်အတ ူစာတဲွထားရမည်။ 

၆၂။ မှတ်ပâæတင် အစâစပ်လâပင်န်းတစ်ခâခâသည ် ယင်း၏ ပငမ်လâပင်နး် äနရာဌာန မဟâတ်သည် ့ äနရာဌာန 
တစ်ခâခâ၌လâပ်ငန်းရပ်စဲလøင် ြဖစ်äစ၊ လâပင်နး် စတင် äဆာင်ရက်ွလøင် ြဖစ်äစ အစâစပလ်âပင်နး်မှ အစâဝင ်
သâိမ့ဟâတ်ကိâယစ်ားလှယ် တစ်ဦးဦးသည ် ထâိအäïကာင်းကိâ မှတ်ပâæတင် အရာရှိထæ အäïကာင်းïကားနâိင်သည်။ 
မှတ်ပâæတင် အရာရှိ သည ်အဆâိပါ အစâစပ်လâပင်န်းမှတ်ပâæတင်စာရငး်တွင် ယငး်အစâစပ် လâပင်န်း စပလ်ျဉး် သည့် 
äရးသွင်းချက်၌ မတ်ှသားထားရမည့်အြပင ် ပâဒမ် ၆၀ အရ စာတဲွ ထားသည် ့ အဆâိပါ အစâစပ်လâပင်န်းနှင့် 
စပ်လျဉ်းäသာ äဖာ်ြပချက်နှင့် အတူ စာတဲွထားရမည။် 

၆၃။ မှတ်ပâæတင ် အစâစပ်လâပ်ငန်းမ ှ အစâဝင် တစ်ဦးဦးသည်ယင်း၏ အမည်ကိâ ြဖစ်äစ၊ အðမဲတမ်း လိပ်စာကိâ ြဖစ်äစ 
äြပာင်းလဲသည့်အခါ ထိâသâိ ့ äြပာငး်လဲäïကာင်း အäïကာင်းïကားစာကâိ အစâဝင်တစဦ်းဦး သâိမ့ဟâတ် အစâစပ် 
လâပ်ငန်း၏ ကိâယစ်ားလှယ် တစ်ဦးဦးက မှတ်ပâæတင်အရာရှိထæ äပးပိâန့ိâင်သည်။ ယင်းမှတ်ပâæတင် အရာရှိသည် 
ထâိအäïကာင်းïကားစာကိâ ပâဒမ် ၆၂ တွင် ြပċာန်းထားသည့် နည်းလမ်းအတိâင်း စီမæäဆာင် ရွက်ရမည်။ 

၆၄။(၁) မတ်ှပâæတင ် အစâစပ်လâပင်န်း၏ ဖဲွ စ့ည်းပâæတွငä်ြပာငး်လဲချက် ရှိလøင် အသစ်ဝင်လာသည့် သâိမ့ဟâတ် 
ဆက်လက်ရှိäနသည့် သâိမ့ဟâတ် နâတ်ထွက် သွားသည့် အစâဝင် တစ်ဦးဦးနှင့် မှတ်ပâæတင် ထားသည့် 
အစâစပ်လâပင်နး်ကိâ ဖျက်သိမး်သည့်အခါ ယငး်သိâ ့ ဖျက်သိမး်မည့် ဆဲဆဲတွင် အစâဝင်တစ်ဦး ြဖစ်သူ သâိမ့ဟâတ် 
ယင်း၏ ကိâယ်စားလှယ် သိâမ့ဟâတ်ဤကိစ္စအလိâင့ှာအထူးအားြဖင့်အာဏာအပ်နှငး်ထားြခင်း 
ခæရသူတစ်ဦးဦးသည်အဆâိပါäြပာင်းလဲြခငး်သâိမ့ဟâတ်ဖျက်သိမ်းြခင်း ကိâ äြပာင်းလဲ ဖျက်သမိး် သည့် äနရ့က်ကိâ 
သီးြခား äဖာြ်ပလျက် မတ်ှပâæတင ်အရာရှိထæ နâိတ့စစ်ာြဖင့် အäïကာင်း ïကားနိâင်သည်။ ထိâြ့ပင် မှတ်ပâæတငအ်ရာရိှ 
သည်ထိâသâိ ့ အäïကာင်း ïကားäïကာင်း အစâစပ်လâပ်ငန်း မှတ်ပâæတင် စာရင်းတွင်အဆိâပါ အစâစပ်လâပ်ငန်းနှင့် 
သက်ဆâိင်သည့်äရးသွင်းချက်၌ မှတ်သားထားရမည့်အြပင် ယင်းနိâ ့ တစ်စာကိâလည်း ပâဒမ် ၆၀ အရ 
စာတဲွထားသည့် အစâစပ်လâပ်ငန်းနငှ့် သက်ဆâိင်äသာ äဖာ်ြပချက်နှင့် အတူ စာတွဲထား ရမည်။ 

(၂) အစâစပ် လâပ်ငန်းတွင် အစâစပ် လâပ်ကိâင်ြခင်းမ ှ အကျိုးခæစားခွင့်များကâိ ခæစားäစခွင့်ရäသာ အရွယ်၏ 
မäရာက်äသးသတူစဦ်း သည ် အရွယ်äရာက် လာ၍ အစâဝင်တစ်ဦး ြဖစ်လာရန ် သâိမ့ဟâတ် မြဖစ်ရန ်
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äရွးချယ်သည့် အခါနှင့် အစâစပ်လâပ်ငန်းသည် မှတ်ပâæတင် အစâစပ် လâပ်ငန်း ြဖစ်သည့်အခါ ထိâသူ သâိမ့ဟâတ် 
ဤကိစ္စအလိâင့ှာ အထူး အားြဖင့် အာဏာ အပ်နှင်းြခင်း ခæရသူ ယင်း၏ ကိâယ်စားလှယ် က အစâဝင် တစ်ဦး 
ြဖစ်လာခဲ့äïကာင်း သâိမ့ဟâတ် မြဖစ်ခဲ့äïကာင်းကâိ မတ်ှပâæတင ် အရာရိှထæ နိâတ့စ်စာြဖင့် အäïကာင်း 
ïကားနâိင်သည့်အြပင ် မှတ်ပâæတင ် အရာရိှက နိâတ့စ်စာကိâ ပâဒ်မခဲွ (၁) တွင် ြပċာန်း ထားသည် ့ နည်းလမ်း 
အတâိင်း ြပုလâပä်ဆာငရွ်က်ရမည။် 

၆၅။ (၁) မတ်ှပâæတင ် အရာရှိသည ် အစâစပ် လâပ်ငန်းနှင့်စပ်လျဉ်းသည့် အစâစပ် လâပင်နး် မှတ်ပâæတငစ်ာရင်းတွင် 
äရးသွင်းချက်ကâိ ဤအခနး်အရ စာတဲွထားသည့် ယင်းအစâစပ်လâပင်န်းနငှ့်သက်ဆိâင် သည့် စာချုပ်စာတမ်း 
များနငှ့်အညီ ြဖစ်äစရန ်မည်သည့်အမှား အယွင်း ကိâမဆိâ အချိန်မäရွး ြပင်ဆင်ရန်အာဏာရှိသည်။ 

(၂) ဤအခန်းအရ စာတွဲထားသည့် အစâစပ်လâပ်ငနး်နင့်ှ စပလ်ျဉး် သည့် စာရက်ွစာတမး် တစ်ခâခâကိâ လက်မှတ်äရး 
ထâိးသအူားလâæး က äလøာက်ထားသည့်အခါ မှတ်ပâæတငအ်ရာရှိသည် ယင်းစာချုပ် တွင်ြဖစä်စ၊အစâစပ်လâပ်ငနး် 
မတ်ှပâæတငစ်ာရငး်တွင ်äရးသားထား သည့် အäïကာငး်အရာ သâိမ့ဟâတ် မှတ်သားချက်တွင် ြဖစ်äစ မည်သည့် 
အမှားအယွင်းကိâမဆိâ ြပင်ဆင်နâိင်သည်။ 

၆၆။ မှတ်ပâæတင ် အစâစပ် လâပင်နး်နငှ့် စပလ်ျဉး်သည့် အäïကာင်းကိစ္စ တစ်ခâခâကိâ စီရင် ဆâæးြဖတ်သည့် တရားရâæးသည် 
ယင်းစီရင် ဆâæးြဖတ်ချက်၏ အကျိုးဆကä်ïကာင့် ြဖစ်äပíလာသည့် ြပင်ဆငခ်ျက ် တစ်ခâခâကိâ အဆâိပါ 
အစâစပ်လâပင်န်းနှင့် စပလ်ျဉ်းသည့် အစâစပ် လâပ်ငနး် မတ်ှပâæတငစ်ာရငး်တွင် äရးသွင်းချက်၌ မတ်ှပâæတင ်အရာရိှက 
ြပုလâပ်ရမည်ဟâ ညôနï်ကားနâိင်သည်။မှတ်ပâæတင်အရာရှိသည် äရးသွင်းချက်ကိâ ညôန်ïကားသည့်အတိâငး် ြပင်ဆင် 
ရမည်။ 

၆၇။ (၁) အစâစပ်လâပင်နး် မတ်ှပâæတငစ်ာရငး်ကိâ သတ်မှတ်ထားသည့် အခäïကးäငွ äပးလøင ် မညသူ်ကိâမဆိâ 
ïကည့်ရĂစစ်äဆးလိâက ïကည့်ရĂစစ် äဆးခွင့်ြပုရမည။် 

(၂) ဤအခန်းအရ စာတွဲထားသည့် äဖာ်ြပချက် နâိတ့စ်စာနှင့် ñကိုတင် အသိäပးစာ အားလâæးကâိ သတ်မှတ်ထား 
သည့် အခäïကးäငွကိâ äပးလøင် ïကည့်ရĂစစ်äဆးလိâက ïကည့်ရĂစစä်ဆးခွင့်ြပုရမည်။ 

၆၈။ မှတ်ပâæတငအ်ရာရှိသည် äလøာက်äတာင်းသူ တစ်ဦးဦးအား သတ်မှတ် ထားသည့် အခäïကးäငွ äပးäဆာငသ်ည့် 
အခါမှတ်ပâæတင်စာရင်းတွင် အစâစပ်လâပ်ငန်းနှင့် စပ်လျဉ်းသည့် äရးသွင်းချက်တစ်ခâခâ သâိမ့ဟâတ် ယငး်အစိတ် 
အပâိင်း မိတ္တ ူမှန ်äïကာင်း ကိâယ်တâိင်သက်äသခæလက်မှတ် äရးထိâး၍ äပးအပ်ရမည်။ 

၆၉။(၁) အစâစပ်လâပင်နး် မှတ်ပâæတင်စာရင်းတွင် မှတ်သားထားသည့် äဖာ်ြပချက်၊ အသိäပးစာ သိâမ့ဟâတ်နိâတ့စ်စာ 
တစ်ခâခâသည ်အဆâိပါ äဖာြ်ပချက် သâိမ့ဟâတ် အသိäပးစာ သâိမ့ဟâတ် နိâတ့စ်စာ တစ်ခâခâကိâ လက်မှတ်äရးထိâး 
သူအäပíတွင်ြဖစ်äစ၊ ယင်း၏ကိâယ်စား လက်မှတ် äရးထâိးြခငး် ခæရသူ အäပíတွင်ြဖစ်äစ အဆိâပါäဖာြ်ပချက် 
သâိမ့ဟâတ် အသိäပးစာ သâိမ့ဟâတ် နâိတ့စ်စာတွင ် äဖာ်ြပသည့် အäïကာငး်အရာတစခ်âခâ၏ အðပီးအြပတ် 
သက်äသခæ ြဖစ်äစရမည်။ 

(၂) အစâစပ်လâပင်နး် မတ်ှပâæတငစ်ာရငး်တွင် အစâစပ်လâပ်ငန်းနှင့် စပ်လျဉ်းသည့် äရးသွင်းချက်၏ မနှä်ïကာငး် 
သက်äသခæလက်မှတ် äရးထâိးသည့်မိတ္တ ူကိâ ယင်း အစâစပ်လâပ်ငန်း မတ်ှပâæတင ် ထားြခငး်နှင့် 
မတ်ှပâæတငစ်ာရငး်တွင ် မှတ်သားထားသည့် äဖာြ်ပချက် သâိမ့ဟâတ် အသိäပးစာ သâိမ့ဟâတ် နâိတ့စ် စာပါ 
အäïကာင်း အရာများနှင့် သက်ဆâိင်သည့် အäïကာင်းအရာကိâ ထငရ်ာှး ြပသရာတွင် သက်äသခæအြဖစ် 
တင်ြပနâိင်သည်။ 

၇၀။(၁) ပဋညိာဉ် တစ်ခâမ ှြဖစ်äပíလာသည့် သâိမ့ဟâတ် ဤအက်ဥပäဒအရ äပးအပသ်ည့် အခွင့်အäရး တစ်စâæတစရ်ာကâိ 
အတညြ်ပုရန ် မည်သည့် တရားမမĂကိâမø အစâစပ်လâပ်ငန်းတွင် အစâဝင်အြဖစ် တရားစွဲဆâိသူက ြဖစ်äစ၊ 



18 
 

ယင်းကိâယ်စားြဖစ်äစ အစâစပ်လâပ်ငနး်ကိâ မတ်ှပâæတငမ်ထားသည့်အြပငတ်ရားစွဲဆâိသည်မှာလည်း ယင်းအစâစပ် 
လâပင်န်းတွင် အစâစပ် လâပ်ကâိင်သူတစဦ်းအြဖစ်ြဖင့် အစâစပ်လâပ်ငနး် မတ်ှပâæတငစ်ာရငး်တွင ် äဖာ်ြပမထားလøင် 
အစâစပ်လâပင်နး်အäပí၌ äသာ်လည်းäကာင်း၊ယင်းအစâစပ် လâပ်ငန်းတွင် အစâစပ် လâပ်ကိâင်သူ တစ်ဦး 
ြဖစ်äïကာငး် သâိမ့ဟâတ် ြဖစခ်ဲ့äïကာင်း အဆâိရှိသူတစ်ဦး အäပí၌äသာ်လညး်äကာင်းတရားရâæး တစ်ခâခâတွင် 
တရားစွဲဆâိြခင်း မြပုရ။ 

(၂) ပဋညိာဉ် တစ်စâæတစရ်ာမ ှ ြဖစ်äပíလာသည့် အခွင့်အäရး တစ်စâæတစရ်ာကâိ အတညြ်ပုရန ်
မည်သည့်တရားမမĂကိâမø အစâစပ် လâပ်ငန်းက ြဖစ်äစ၊ ယင်း၏ကိâယ်စား ြဖစ်äစ အစâစပ်လâပ်ငန်းကိâ 
မတ်ှပâæတငမ်ထားသည့်အြပင ် တရားစွဲဆâိသူများ မာှလညး် ယင်း အစâစပ်လâပင်န်းတွင် အစâဝင်များအြဖစ် 
အစâစပ်လâပင်နး် မှတ်ပâæတင ်စာရငး်တွင် äဖာ်ြပမထားလøင် တစပ်ါးသူ တစ်ဦးအäပí၌ တရားရâæး တစခ်âခâတွင် 
တရားစွဲဆâိြခင်း မြပုရ။ 

(၃) ပâဒ်မခွဲ (၁) နငှ့် (၂) ပါ  ြပċာနး်ချက်များသည ် ခâနှိမ်ရန် äတာင်းဆâိချက် သâိမ့ဟâတ် ပဋိညာဉ်မှ 
ြဖစ်äပíလာသည် ့ အခွင့်အäရး တစ်စâæတစ်ရာကâိ အတညြ်ပုရန ် ြဖစ်သည့် အြခားအမĂ အခငး်များနှင့်လည်း 
သက်ဆိâင်äစ ရမည်။ သâိရ့ာတွင-် 

(က) အစâစပ်လâပင်နး် ဖျက်သိမး်ြခင်းအတွက် သâိမ့ဟâတ် ဖျက်သိမး် ðပီး အစâစပ်လâပင်န်းစာရင်းများ 
äပးရန်အတွက် တရားစွဲဆâိ ပိâငခွ်င့်ကâိ äသာ်လည်းäကာင်း၊ ဖျက်သိမ်းðပီး အစâစပ်လâပင်န်း ၏ ပစ္စည်းများ 
ရယူရန် အခွင့်အäရး သâိမ့ဟâတ် အာဏာကိâ လည်းäကာင်း အတညြ်ပုြခငး်၊ သâိမ့ဟâတ် 

( ခ ) ရန်ကâန်ðမို ä့တာ် လူမွဲအြဖစ် ခæယူမĂ အက်ဥပäဒ သâိမ့ဟâတ် ြမန်မာနိâင်ငæ လူမွဲအြဖစ် ခæယူမĂ အကဥ်ပäဒအရ 
လူမွဲအြဖစ် ခæယသူည့် အစâဝင်၏ ပစ္စည်းများရယူရန် ပစ္စည်းထိန်းဝန၊် ပစ္စည်း ထန်ိး သâိမ့ဟâတ် 
တရားရâæး၏ အာဏာများကိâ မထိခိâက်äစရ။ 

(၄)  ဤပâဒ်မမာှ- 

(က) ြပညä်ထာင်စâ သမ္မတ ြမန်မာနâိင်ငæäတာ် ၌ လâပင်နး် တည်äနရာ ဌာန မရှိသည့် သâိမ့ဟâတ် ြပည်äထာင်စâ 
သမ္မတ ြမနမ်ာနâိင်ငæäတာ်တွင် ရှိသည် ့ လâပ်ငန်းတည်ရာ ဌာနများမှာ ပâဒမ် ၅၇ အရ အမိန် ့ äïကာြ်ငာ 
စာြဖင် ့ဤအခန်းနှင့် မသက်ဆâိင်သည့် အရပ်äဒသများတွင် တည်ရှိသည့် အစâစပ်လâပ်ငန်းများ သâိမ့ဟâတ် 
အစâစပ်လâပင်နး်တွင် အစâဝင်များ သâိမ့ဟâတ် 

( ခ ) ြမန်မာနâိင်ငæ စäမာ်äကာ်တရားရâæး အက်ဥပäဒ ဒâတိယ ဇယားတွင် သီးြခား äဖာ်ြပထားသည့် အမျိုးအစား 
မဟâတ် äသာ တန်ဖâိးäငွ ကျပ ်သနိး် ၁၀ဝ ထက် မပâိသည့် တရားမမĂ တစ်ခâခâနှင့် äသာ် လည်းäကာင်း၊ 
ခâနှိမ်ရန် äတာင်းဆâိချက် တစခ်âခâနှင့် äသာ်လည်းäကာင်း၊ ဇာရီမĂ တစ်ခâခâနှင့်äသာ် လည်းäကာင်း၊ 
အဆâိပါ တရားမမĂ သâိမ့ဟâတ် ခâနှိမ်ရန် äတာင်းဆâိချက် တစ်ခâခâမှ ြဖစ်äပíလာသည့် အြခား အမĂနှင့် 
äသာ်လည်းäကာင်း မသက် ဆâိင်äစရ။ 

၇၁။ မည်သူမဆâိ မမှနမ်ကန်äïကာငး် သိရှိသည့် သâိမ့ဟâတ် မှန်ကန်သညဟ်â မယâæïကည်äသာအäïကာင်းအရာများ 
ပါရှိသည့်သâိမ့ဟâတမ်ြပည့်စâæäïကာင်း သိရှိသည့် သâိမ့ဟâတ် ြပည့်စâæသည်ဟâ မယâæïကည်äသာ အäïကာင်း အရာ များ 
ပါရှိသည့် ဤအခန်းအရ äဖာ်ြပချက် သâိမ့ဟâတ် ြပင်ဆင်ထားäသာ äဖာ်ြပချက် သâိမ့ဟâတ် နိâတ့စ်စာ သâိမ့ဟâတ် 
ñကိုတင် အသိäပးစာကိâ လက်မှတ်äရးထâိးလøင် ထိâသအူား သâæးလအထိ äထာင်ဒဏ် ြဖစ်äစ၊ äငဒွဏ ် ြဖစ်äစ၊ 
ဒဏ်နှစ်ရပလ်âæး ြဖစ်äစ စရီင်ရမည်။ 

၇၂။ (၁) ြပညä်ထာင်စâဝနñ်ကီး သည ် အစâစပ်လâပ်ငန်းဆâိင်ရာမှတ်ပâæတင် အရာရှိ ထæ äပးပâိသ့ည့် 
စာချုပ်စာတမ်းများနင့်ှအတူ ပါရှိရမည့် သâိမ့ဟâတ် အစâစပ် လâပ်ငန်းဆâိငရ်ာ မှတ်ပâæတင်အရာရှိ ထိန်းသမိး် ထားသည့် 
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စာချုပ်စာတမ်း များကâိ ïကည့်ရĂစစä်ဆးရန် အတွက်äပး ရမည် ့ သâိမ့ဟâတ် အစâစပ်လâပင်န်း မှတ်ပâæတငစ်ာရင်းမ ှ
မိတ္တ ူများအတွက် äပးရမည့် အခäïကးäငွများကâိ သတ်မှတ်ရန် နည်းဥပäဒများကိâ ြပုလâပ်နâိင်သည်။ 

      သâိရ့ာတွင ်အဆâိပါ အခäïကးäငွများမှာ ဇယားတွင်သီးြခား äဖာ်ြပသည့် အများဆâæး အခäïကးäငွထက်မပâိäစရ။ 

      (၂) ြပညä်ထာင်စâဝနñ်ကီး သည-် 

(က) ပâဒမ် ၅၉ အရ တင်သငွး်သည့် äဖာ်ြပချက်ပâæစæနှင့် ယင်း äဖာြ်ပချက်ကိâ မှန်äïကာငး် ဝန်ခæသည့် နည်းလမ်း 
သတ်မှတ်ရန်၊ 

( ခ ) ပâဒမ် ၆၁၊ ၆၂၊ ၆၃ နငှ့် ၆၄ အရ äဖာ်ြပချက်များ သâိမ့ဟâတ် အသိäပးစာများ သâိမ့ဟâတ် နâိတ့စစ်ာများ 
သတ်မှတ် ထားသည့် ပâæစæအတိâင်း ြဖစ်äစရနနှ်င့် ယင်းတိâ၏့ ပâæစæများကိâ သတ်မှတ်ရန်၊ 

( ဂ ) အစâစပ်လâပင်နး်များ၏ မှတ်ပâæတငစ်ာရင်းပâæစæ၊ အစâစပ်လâပင်န်း များ နှင့် စပ်လျဉ်းသည့် 
äရးသွင်းချက်များကိâ ယင်းစာရင်း တွင ် äရးသွင်းရန် နည်းလမ်းနငှ် ့ အဆâိပါ äရးသွင်းချက်များ 
ြပင်ဆင်ရန် သâိမ့ဟâတ် အဆâိပါ äရးသွငး်ချက်များတွင် မတ်ှသားချက်များ ြပုလâပ်ရန ် နည်းလမ်း 
သတ်မှတ်ရန်၊ 

(ဃ) အြငင်းပွားမĂများ ြဖစ်äပíလာသည့်အခါ မတ်ှပâæတင ် အရာရှိ äဆာင်ရွက်ရန် လâပ်ထâæးလâပ်နည်း 
သတ်မှတ်ရန်၊ 

( င ) မတ်ှပâæတင ်အရာရိှက လက်ခæ ရရှိသည့် စာချုပ်စာတမ်းများကိâ စာတွဲြခငး်နှင့် စပ်လျဉ်း၍ သတ်မှတ်ရန၊် 

( စ ) မရူငး် စာချုပ်စာတမ်းများကိâ ïကည့်ရĂ စစ်äဆးရန်အတွက် စည်းကမ်းချက်များ သတ်မှတ်ရန်၊ 

(ဆ) မတိ္တ ူများ ထâတ်äပးြခင်းနှင့် စပ်လျဉ်း၍ သတ်မှတ်ရန်၊ 

( ဇ ) မတ်ှပâæတငစ်ာရင်းများနှင် ့စာချုပ်စာတမ်းများ ဖယ်ရှား ထâတ်ပယ် ြခင်းနှင့် စပလ်ျဉး်၍ သတ်မှတ်ရန်၊ 

(ဈ) အစâစပ်လâပင်နး်များ မှတ်ပâæတငစ်ာရင်းတွင ်အညôန်း မာတိကာ ပâæစæနှင့် ထိန်းသိမ်းနည်း ြပċာန်းရန်၊ ထိâြ့ပင ်

(ည) äယဘâယျအားြဖင့် ဤအခနး်ပါ ကိစ္စများ äဆာင်ရွက်ရန် နည်းဥပäဒများကိâ ြပုလâပနိ်âင်သည။် 

(၃) ဤပâဒ်မအရ ြပုလâပ်သည့် နည်းဥပäဒများ အားလâæးသည် ထâတ်ြပန် äïကညာðပီးသည် ့စည်းကမ်းချက်များကâိ 
အäထာက် အထား ြပုရမည်။ 

အခန်း (၈) 

အများြပည်သူသိရိှäစရန် နိâတ့စ်စာချအပ်ြခင်း နညး်လမ်း 

၇၃။ ယခâဥပäဒအရ အများြပည်သူများသိရှိနâိင်ရန် äïကြငာချက်ထâတ်ြပန်ရာ တွင် မှတ်ပâæတငä်သာလâပ်ငန်း တစ်ရပ်တွင် 
အစâဝင်တစ်ဦးအနားäပးရန် အတွက် ထâတ်ပယ်ြခင်းနှင့်သက်ဆâိင်ြခင်း သâိမ့ဟâတ် မှတ်ပâæတင် လâပ်ငနး် တစ်ရပက်âိ 
ဖျက်သမိ်းြခင်း သâိမ့ဟâတ် အရွယ်မäရာက်äသးသူ အား အစâစပ်လâပင်န်း၏ အကျိုးအြမတ် ခæစားနိâင်ရန ်
လက်ခæထားရာမှ အရွယ် äရာက်လာသည့်အခါ အစâဝင်အြဖစ် လက်ခæရန်သâိမ့ဟâတ် လက်မခæရန ်
äရးွချယ်ြခင်းတိâကိ့â မတ်ှပâæတင ်အရာရိှထæ ပâဒမ် ၆၄ အရ နâိတ့စစ်ာ äပးရာတွင ်ြမနမ်ာနâိင်ငæြပန်တမ်းနင့်ှ äနစ့ဉ်ထâတ် 
သတင်းစာ၌ äïကာြ်ငာ ထည့်သွင်း၍ လâပ်ငနး် တည်ရှိရာäနရာ သâိမ့ဟâတ် အဓိက စးီပွားäရး လâပင်န်း အဓကိ 
äဆာင်ရွက်သည့် äနရာတâိက့âိ ထည့်သွင်းäဖာြ်ပရမည်။ 

၇၄။ ဤဥပäဒတွင် ြဖစ်äစ၊ ယငး်ဥပäဒအရ၁ ြပုလâပ်သည့် ရâပ်သိမ်းြခင်း တစ်ရပရ်ပ ် တွင် ြဖစ်äစ 
မညသ်ည့်အချက်ကမø- 
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(က)၁၉၃၂၁ ခâနစှ်၊ äအာက်တိâဘာလ ၁ ရက်äန ့ မတâိင်မီ ရယူðပီး ြဖစ်သည့် သâိမ့ဟâတ် ြဖစ်äပíðပီး ြဖစ်သည့် 
သâိမ့ဟâတ် ခæယðူပးီ ြဖစ်သည့်အခွင့်အäရး၊ ပâိင်ဆâိင်ခွင့်၊ အကျိုးသက်ဆâိင်ခွင့် ဝတ္တ ရား သâိမ့ဟâတ်တာဝန်တစ်ခâခâ၊ 
သâိမ့ဟâတ် 

(ခ) အဆâိပါ äနရ့က် မတâိင်မ ီ အဆâိပါ အခွင့်အäရး၊ ပâိင်ဆâိင်ခွင့်၊ အကျိုး သက်ဆâိငခွ်င့်၊ ဝတ္တ ရား သâိမ့ဟâတ် 
တာဝန်နငှ့် ြဖစ်äစ ြပုလâပ်သည့် သâိမ့ဟâတ် ထိခိâက်သည့် ြပုလâပ်မĂတစခ်âခâနင့်ှ ြဖစ်äစ စပ်လျဉ်းသည့် 
တရားစွဲဆâိမĂ သâိမ့ဟâတ် တရားဥပäဒအရ သက်သာခွင့်တစ်ခâခâ၊ သâိမ့ဟâတ် 

(ဂ) အဆâိပါ äနရ့က် မတိâင်မီ ြပုလâပ်သည့် သâိမ့ဟâတ် ထိခâိက်သည့် ြပုလâပ်မĂ တစ်ခâခâ၊ သိâမ့ဟâတ် 

(ဃ)အစâစပ်လâပ်ငန်းနှင့် စပ်လျဉ်းသည့် လူမွဲအြဖစခ်æယူသည့် နည်းဥပäဒ တစ်ခâခâနှင့် ြဖစ်äစ၊ သâိမ့ဟâတ် 

(င) ဤဥပäဒနှင့်ညီညွတ်ြခင်းမရှိäသာ ဥပäဒမသူäဘာ တစ်ရပရ်ပ ် နငှ့် ြဖစ်äစမသက်ဆâိင်äစရ သâိမ့ဟâတ် 
သက်ဆâိင်သည်ဟâ မမှတ်ယူရ။ 

အခန်း (၉) 

အäထွäထွ 

၇၅။စည်းမျဉ်းများ၊ နည်းဥပäဒများ၊ အမနိ ့မ်ျား၊ အမနိ ့ä်ïကာြ်ငာစာများနငှ့် ညွန်ïကားချက် များကâိ ထâတ်äဝနိâင်သည့် 
အခွင့်အာဏာ 

(က) ဤဥပäဒအရြဖစ်äစ၊ အြခားäသာ သက်ဆâိင်ရာ ဥပäဒအရြဖစ်äစ ရရှိထား သည့် အခင့်ွအာဏာ သâိမ့ဟâတ် 
ယင်းနငှ့်စပလ်ျဉ်းသည့် ြပċာန်းချက်တစ်ရပ်ရပ်ကိâ ကန ့်သတ်တားြမစထ်ားြခင်း မရှိäစဘ ဲ- 

(၁) ဝနñ်ကီးဌာနသည ် ြပည်äထာင်စâအစိâးရအဖွဲ၏့သ äဘာတူညီချက်ြဖင့် ဤဥပäဒအား အäကာင်အထည် 
äဖာ်ြခင်း၊ စီမæခန ့ခ်ွဲြခင်း နှင့် အတညြ်ပု äဆာင်ရွက်ြခင်းတâိက့âိ ထိäရာက်စွာ äဆာင်ရွက် နâိင်äစရန်အတွက် 
နည်းဥပäဒများ၊ စည်းမျဉ်းနှင့် စည်းကမ်း များကâိ ထâတ်ြပန ်နâိင်သည်။ ၎င်းအြပင် 

(၂) မတ်ှပâæတငအ်ရာရှိသည် ဤဥပäဒအား အäကာင်အထညä်ဖာ်ြခင်း၊ စီမæခန ့်ခွဲြခင်းနှင့် အတညြ်ပု 
äဆာင်ရွက်ြခင်းတိâက့ိâ ထိäရာက်စွာäဆာင်ရွက်နâိင်äသာ အမိန ့မ်ျား၊ အမိန ့ä်ïကာ်ြငာစာများ၊ 
ညôနï်ကားချက်များ၊ လမး်ညôနခ်ျက်များ၊ လâပ်ထâæးလâပ်နညး် များ၊ ဇယားများနငှ့် ပâæစæများကိâ ထâတြ်ပန် 
နâိင်သည်။ 

(၃) အပâိဒ်ခွငဲယ်(၁)နှင့်(၂) တိâအ့ရ äဆာင်ရွက်ရာတွင်သက်ဆâိင်ရာ ပâဂ္ဂလိက စီးပွားäရးအသင်းအဖွဲ မ့ျား၏ 
အïကæြပုတငြ်ပချက် များကâိ ñကိုတင်ရယူနâိင်သည်။ 

(ခ) ပâဒမ်ခဲွ (က) အရ ြပုလâပ်သည့် စညး်မျဉး်၊ နညး်ဥပäဒ၊ အမိန ့်၊ အမနိ ့် äïကာြ်ငာစာ သâိမ့ဟâတ် ညôန်ïကားချက ်
အားလâæးကိâ နိâငင်æäတာ်ြပနတ်မး်တွင် ထည့်သွင်း äဖာ်ြပရမည်ြဖစ်ðပီး ထိâသိâ ့äဖာ်ြပðပီးသည့်အခါ ဤဥပäဒတွင် 
ထည့်သွင်း ြပċာန်းðပီးြဖစ် သကဲသ့âိ ့အကျိုးသက်äရာက်äစရမည်။ 


